Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-325/19
Zarzadzenie Nr 106/19
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 17 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 3/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 14 stycznia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniem Rektora nr 71/19 z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 126 ust.2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668
z podzn.zm.) oraz 772 Kodeksu pracy, zarzgdza sie, co nastepuije:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, ustalonego zarzgdzeniem Nr 3/19 Rektora z dnia 14
stycznia 2019 roku (zmienionym zarzgdzeniem Rektora nr 71/19), wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1.W § 4.

1/ w ust.1 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,0) dodatki zadaniowe przewidziane § 16 niniejszego regulaminu.,, ,

2/ dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do udziatu w
uzyskaniu przez Uczelnie przychoddéw z danych dziatan, finansowanych przez osoby
trzecie, mogg by¢ przyznane dodatki pro dochodowe przewidziane § 16*, 162 i 163
niniejszego regulaminu.”

2.W § 5:

1/ dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1.

2/ pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,9) dodatki zadaniowe przewidziane § 16 niniejszego regulaminu.,, ,

3/ dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do udziatu
w uzyskaniu przez Uczelnie przychodéw z danych dziatan, finansowanych przez
osoby trzecie, mogg by¢ przyznane dodatki pro dochodowe przewidziane § 161, 162 i
162 niniejszego regulaminu.”



3. Po § 16 dodaje sie §§ § 16, 162 i 163w brzmieniu:
,§ 16 (Dodatek za przygotowanie i realizacje procesu rekrutacyjnego)

1.Za przygotowanie i realizacje procesu rekrutacyjnego na studia anglojezyczne
pracownikowi moze zostac przyznany dodatek finansowany ze srodkow rekrutacji na
studia anglojezyczne.

2.Wysokos$¢ dodatku dla pracownikow biorgcych udziat w przygotowaniu i realizacji
procesu rekrutacyjnego ustala dyrektor Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim, w
ramach przewidzianej na ten cel kwoty zgodnie z zasadami zawartymi w kalkulaciji
postepowania rekrutacyjnego, majgc na uwadze efekty rekrutacji i wynikajgce z tego
dochody Uczelni.

3.Dodatek ustalany jest po realizacji etapu kwalifikacji na studia anglojezyczne.

§ 162 (Dodatek projektowy)

1.Za prace wykonywang w ramach projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek projektowy, o ile jest on zgodny z
zatozeniami projektu.
2.Do prac wykonywanych w ramach projektu mogg zostac zaliczone:

- obstuga finansowo-organizacyjna projektu,

- kierowanie projektem,

- nadzor merytoryczny nad realizowanymi badaniami naukowymi,

- realizacja zadan badawczych.
3.Dodatek projektowy moze by¢ przyznany, jezeli srodki na ten cel zostaly
przewidziane w kosztorysie projektu, a kosztorys zostat zatwierdzony przez rektora.
4.Wysokos¢ dodatku projektowego ustala kierownik projektu w ramach kwot
wynikajgcych z zatwierdzonego kosztorysu projektu, a =zatwierdza rektor lub
upowazniony do tej czynnosci pracownik. Kierownikowi projektu, dodatek przyznaje
Rektor.
5.Dodatek projektowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo.
6.Dodatek projektowy przyznany okresowo nie jest umniejszany za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 16° (Dodatek ustugowy)

1.Za prace wykonywang w ramach dziatalnosci ustugowej Uczelni, pracownikowi
moze zostaC przyznany dodatek ustugowy, o ile jest on zgodny z kosztorysem
dziatalnosci.
2.Do prac wykonywanych w ramach dziatalnosci ustugowej mogg zostac zaliczone, z
wytgczeniem ustug z zakresu medycyny sgdowej:

- prace naukowo-badawcze finansowane przez podmioty zewnetrzne,

- badania i analizy typu: genetyczne, laboratoryjne, patomorfologiczne i Inne

finansowane przez podmioty zewnetrzne,

- inna dziatalnos¢ ustugowa prowadzona przez Uczelnie.
3.Wysokos¢ dodatku ustugowego, w ramach przewidzianych kosztorysem, ustala
rektor lub upowazniony do tej czynnosci pracownik, na wniosek kierownika jednostki
prowadzgcej dziatalnos¢ ustugowa.
4.Dodatek ustugowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo.
5.Dodatek ustugowy przyznany okresowo nie jest umniejszany za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”



4. Zatgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu otrzymujg nowe brzmienie, odpowiednio jak
zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie, o ktérych mowa w § 1 wchodzg w zycie po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Uniwersytetu.

§3
Dokumenty dostosowujgce umowy o prace do wymogoéw zmienionego Regulaminu
wynagradzania pracownikow UMP, zostang doreczone pracownikom w terminie do
dnia 29 lutego 2020 r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



