
 
 
 

Uchwała nr 121/2019 
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

z dnia 25 września 2019 roku 
 

w sprawie uchwalenia zasad rankingu osiągnięć naukowych członków kolegiów nauk 
branych pod uwagę przy ustalaniu składów rad kolegiów  

Senat działając na podstawie § 42 ust. 3 Statutu ustalonego uchwałą nr 19/2019 Senatu 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 20 marca 2019 
roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego 
w Poznaniu w związku z § 2 ust. 2 tej  uchwały, uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Na wniosek kanclerzy kolegiów ustala się zasady rankingu osiągnięć naukowych  jak w 
załączniku do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 października 2019 roku. 
 
 
 
 
 
                          R e k t o r 
 
 
                      prof. dr hab. Andrzej Tykarski 



 
Załącznik do uchwały nr 121/2019 

z dnia 25 września 2019 r. 
 

 
Zasady rankingu osiągnięć naukowych członków kolegiów nauk branych pod uwagę przy 

ustalaniu składów rad kolegiów 
 
 

§ 1 
Przepisy wprowadzające 

1. W Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (dalej Uczelnia) 
działają kolegia nauk, w dyscyplinach:  
 1)) nauki medyczne; 
 2) nauki farmaceutyczne; 
 3) nauki o zdrowiu. 
2. Kolegium danej nauki tworzą wszyscy nauczyciele akademiccy, którzy zadeklarowali wybór 
danej dyscypliny, składając oświadczenie upoważniające zatrudniający go podmiot do 
zaliczenia go do liczby pracowników, o których mowa art. 265 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
3. W przypadku nauczycieli akademickich, którzy złożyli oświadczenie, o którym mowa  
w ust. 2, w dwóch dyscyplinach, wymagane jest wskazanie dyscypliny wiodącej 
przyporządkowującej daną osobę do odpowiedniego kolegium.  
4. W ramach kolegium nauki działają rady kolegium.  
 
 

§ 2 
 Zasady rankingu 

1. W skład rady kolegium wchodzi kanclerz kolegium ze swoim zastępcami oraz nauczyciele 
akademiccy  

1) zatrudnieni w Uczelni w ramach umowy o pracę na pełnym etacie; 
2) dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia. 

2. Liczebność rady kolegium nie może stanowić mniej niż 15% oraz nie więcej niż 50% liczby 
członków danego kolegium nauki. Ostateczną liczbę osób wchodzących w skład rady 
kolegium określa stosownym zarządzeniem kanclerz kolegium.  
3. Nie mniej niż 20% składu rady kolegium powinni stanowić młodzi pracownicy nauki, czyli 
nauczyciele akademiccy, którzy nie ukończyli 35 roku życia lub nie minęło więcej niż 7 lat od 
obrony ich pracy doktorskiej (w zależności od tego, co nastąpi pierwsze). 
4. Nie mniej niż 50% składu rady kolegium powinni stanowić nauczyciele akademiccy ze 
stopniem naukowym doktora habilitowanego, którzy nie weszli do składu rady kolegium  
w grupie pracowników opisanych w ust. 3. 
5. Nie więcej niż 30% składu rady kolegium powinni stanowić kierownicy katedr, klinik lub 
zakładów Uczelni, którzy nie weszli do składu rady kolegium w grupie pracowników 
opisanych w ust. 3 i ust. 4. 
6. O wejściu nauczycieli akademickich opisanych w ust. 3, ust. 4 i ust. 5 do rady kolegium 
decydują, na zasadach określonych w § 3, osiągnięcia naukowe. 



7. Kadencja rady kolegium kończy się wraz z upływem kadencji Senatu; rady kolegiów 
działają do dnia ustalenia składu nowej rady. W okresie kadencji liczebność rady kolegium 
nie zmienia się.  
 

 
§ 3  

Ustalanie składu  rady kolegium 
1. Ustalanie składu danej Rady Kolegium odbywa się w następującej kolejności: (I) młodzi 
pracownicy nauki, (II) nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym minimum doktora 
habilitowanego, którzy nie zostali zakwalifikowani w grupie młodych pracowników nauki, 
kierownicy katedr/klinik lub zakładów, którzy nie weszli do składu rady kolegium z grupy 
młodych naukowców i samodzielnych pracowników nauki.  
2. Na osiągnięcia naukowe, brane pod uwagę w kwalifikowaniu do rady kolegium, składają 
się publikacje zdefiniowane w § 9 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej 

1) w grupie młodych pracowników naukowych - skumulowany IF publikacji  
z ostatnich 5 lat poprzedzających rok przygotowania rankingu, w których kandydat do 
rady kolegium jest pierwszym, drugim lub ostatnim autorem; 
2) w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 
- skumulowany IF publikacji z ostatnich 5 lat poprzedzających rok przygotowania 
rankingu, w których kandydat do Rady Kolegium jest pierwszym, drugim lub ostatnim 
autorem; 
c) w grupie kierowników katedr, klinik lub zakładów  - skumulowany IF publikacji  
z ostatnich 5 lat poprzedzających rok przygotowania rankingu, w których kandydat do 
rady kolegium jest pierwszym lub ostatnim autorem. 

3. Podstawą sporządzenia rankingu nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach oraz 
kolegiach nauk jest informacja przekazana przez Oddział Informacji Naukowej Biblioteki 
Głównej Uczelni.  
4. W przypadku, gdy dany członek rady kolegium przestaje spełniać kryteria opisane w § 1 
ust. 2 i ust. 3 oraz § 2 ust. 1, w jego miejsce do składu rady kolegium wchodzi kolejna osoba  
z największymi osiągnięciami naukowymi. 
 
 


