
Uniwersytet Medyczny                                
im. Karola Marcinkowskiego 
w Poznaniu 
DOP- 25/22  

 

Zarządzenie Nr 13/22  
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu  

z dnia 31 stycznia 2022 roku  
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rocznej oceny pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na Uniwersytecie Medycznym im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu 
 
Na podstawie § 28 ust.2 pkt 11 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w 

Poznaniu oraz § 14 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego  

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zarządza się, co następuje: 

 
§1 

Wprowadza się Regulamin rocznej oceny pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, 
zatrudnionych na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego  
w Poznaniu, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§2 

1. Zarządza się przeprowadzenie pierwszej oceny za 2021 rok pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi, obejmującej część schematu oceny tj. punkty od 1 do 3,  
o których mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, w terminie do końca 30 kwietnia 2022 roku. 

2. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się możliwość poddania ocenie, o której mowa w ust.1, 
części pracowników. Decyzję w tym zakresie, kierownik jednostki uzgadnia  
z dyrektorem nadzorującym daną jednostkę / stanowisko pracy w porozumieniu  
z prorektorem odpowiedzialnym funkcjonalnie za daną jednostkę,  
w przypadku pracowników jednostek, o których mowa w § 35 ust. 1 pkt 1–4 Statutu  
z Zespołem Dyrekcyjnym; a przypadku gdy dana jednostka podlega bezpośrednio rektorowi lub 
prorektorowi – odpowiednio z rektorem lub prorektorem. 

3. Arkusze oceny dla danej grupy pracowniczej (pracownicy niepełniący funkcji 
kierowniczych, pracownicy pełniący funkcje kierownicze, pracownicy obsługi) zostaną 
umieszczone w systemie WISUS/ Administracja/Kadry/Formularze i Umowy. 

4. Wyniki ocen, o których mowa w ust.1, nie mają zastosowania do wysokości premii rocznej za 
2021 rok a arkusze zawierające wyniki ocen, o których mowa w ust. 1 nie są dołączane do akt 
osobowych pracownika. 

5. Ocena za 2022 rok zostanie przeprowadzona do końca listopada 2022 roku w pełnym zakresie. 

6. Po roku funkcjonowania rocznej oceny pracowniczej, wprowadzonej niniejszym zarządzeniem, 
zostanie dokonana weryfikacja możliwości wdrożenia rocznej oceny pracowniczej według metody 
360 st. 

§3 

Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Generalnemu.  

§4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

R e k t o r 
                                                                             

          prof. dr hab. Andrzej Tykarski  


