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Rozdzial |.
Postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady tworzenia,
gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

2. Regulamin opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”,

2) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanej dalej ,,ustawg o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych”,

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa
o zwigzkach zawodowych”,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,Rozporzadzenie RODO”.

3. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu zarzadza Dyrektor ds. Administracji w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie.

4. Organizowaniem dziatalnos$ci socjalnej w Uniwersytecie, w tym obstuga administracyjng
Komisji socjalnej oraz Komisji wczasowe] zajmuje si¢ Zespot ds. Socjalnych
i Emerytalnych.

§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaj3:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

2) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

3) Sredni miesieczny dochéd netto na jednego czlonka rodziny - to taczna kwota:

- przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych pomniejszona o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu
oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- dochodéw niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
3



$wiadczeniach rodzinnych, (np. zasitkow chorobowych, alimentéw na rzecz dzieci,
dochodéw uzyskanych z gospodarstwa rolnego, stypendiow doktoranckich,
sportowych 1 innych stypendiow o charakterze socjalnym przyznanych uczniom i
studentom)

- dochodow z dziatalnosci opodatkowanej na podstawie przepisOw o zryczattowanym
podatku dochodowym,

uzyskanych w roku poprzedzajacym rok ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w §
2 pkt. 6 Regulaminu przez wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego, podzielona
przez 12 miesigcy oraz  liczbe cztonkow gospodarstwa domowego,

4) Wspolne gospodarstwo domowe - czlonkowie rodziny pracownika faktycznie
wspolnie si¢ utrzymujacy i majacy wspolny budzet domowy,

5) Czlonkowie rodziny — to wszystkie osoby wspoélnie zamieszkujgce i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z osobg sktadajaca oswiadczenie,

6) Oswiadczenie — o$wiadczenie O sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;j,
zawierajace informacje:

- 0 $rednim miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na jednego cztonka rodziny
w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace (ogtaszanego
rozporzadzeniem przez Rade Ministréw), obowigzujacego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia :

dla pracownikow

Grupa 1 z dochodem netto do 95% minimalnego wynagrodzenia,

Grupa 2 z dochodem netto powyzej 95% do 140% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 3 z dochodem netto powyzej 140% do 190% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 4 z dochodem netto powyzej 190% minimalnego wynagrodzenia,

dla emerytow/rencistow

Grupa 1 z dochodem netto do 55% minimalnego wynagrodzenia,

Grupa 2 z dochodem netto powyzej 55% do 80% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 3 z dochodem netto powyzej 80% do 105% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 4 z dochodem netto powyzej 105% minimalnego wynagrodzenia,

- 0 osobach wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe,
- 0 ewentualnej szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinne;.

7) Kolo Seniora - Koto, ktorego czlonkami sg byli pracownicy Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktdrzy przeszli na emeryture
lub rente bezposrednio z Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu.



Rozdzial I1.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu:

1)

2)

3)

dla pracownikéw Uniwersytetu - w wysokosci 6,5% planowanych przez
uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych, wysoko$¢
odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w uczelni, na podstawie art. 144 ust. 1 Prawa o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.

dla bylych pracownikow Uniwersytetu — bedacych emerytami lub rencistami
w wysoko$ci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na jednego bytego pracownika Uniwersytetu, bedacego
emerytem/rencista, na podstawie art. 144 ust. 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

dla pracownikow Apteki Akademickiej — zgodnie z zawarta umowa.

2. Fundusz zwigksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od $rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

5) darowizny oraz zapisy o0soOb fizycznych i prawnych,
6) inne srodki.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§4

1. Rownowarto$¢ dokonywanych odpisow przekazywana jest na rachunek Funduszu
w terminie do 30 wrzesnia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku

przekazywana jest kwota stanowigca, co najmniej 75% rownowarto$ci odpisow.

Odpis podlega korekcie na koniec roku kalendarzowego.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.



4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial srodkdw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnos$ci socjalne;.

5. Plan i sprawozdanie przygotowuje Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych, a zatwierdza
Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji po
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Jezeli zaistnieje koniecznos¢, plan moze by¢ korygowany w ciggu roku kalendarzowego
w granicach ustalonych przychodow.

Rozdzial 111.
Uprawnieni do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia
si¢ od ich sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pod warunkiem zlozenia stosownego
whniosku, a takze uzaleznia si¢ od wysokos$ci srodkow finansowych Funduszu.

2. Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, jest wniosek
osoby uprawnionej oraz oswiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej
(Zatacznik
Nr 12 albo 13).

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca.
Oswiadczenie pracownika sktadane jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz
oswiadczenie emeryta/rencisty wylacznie w formie pisemnej. Elektroniczna wersja
dokumentu dostgpna jest dla pracownika w systemie WISUS P po wybraniu nastgpujacej
$ciezki dostepu: Administracja -Socjalny — Formularze.

W przypadku emerytéw/rencistbw za date skutecznego ztozenia o$wiadczenia
przyjmuje si¢ dat¢ przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badz date
nadania o$wiadczenia przesytka pocztows.

4. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego oswiadczenie nalezy zlozy¢ w ciagu 14
dni od daty zatrudnienia, z wyjatkiem pracownikow zatrudnianych w okresie od 1
stycznia
do 29 lutego, ktorzy sktadaja o§wiadczenie zgodnie z ust. 3.

W przypadku nowo zarejestrowanego emeryta/rencisty o$wiadczenie winno by¢ ztoZzone
W ciggu 14 dni od daty zgloszenia si¢ do Kota Seniora.

5. Whnioski nalezy sklada¢ na obowigzujgcych drukach, stanowigcych zalgczniki
do niniejszego Regulaminu, w terminach uzaleznionych od rodzaju dofinansowania.

6. Informacje podane we wnioskach i w o§wiadczeniu sg objete ochrong danych osobowych
na nastepujacych zasadach:



10.

11.

1) Udostepnienie  Uniwersytetowi  danych  osobowych  osoby  uprawniongj
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczen i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$§wiadczenia. Uniwersytet moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2) Przetwarzanie danych osobowych a w szczeg6lnosci danych dotyczacych zdrowia,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia RODO oraz ich przechowywanie
dokonywane sg zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz w Rozporzadzeniu RODO. Uniwersytet dokonuje
przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1., nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnos$ci ich dalszego przechowywania oraz
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania
swiadczen z Funduszu, ustalenia ich wysokosci oraz dochodzenia praw 1 roszen z tego
tytutu.

3) Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu posiada prawo dostepu
do tre$ci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

4) Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Brak ztozenia o$§wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej i wymaganego
whniosku, skutkowa¢ bedzie nie przyznaniem okreslonego $wiadczenia socjalnego.

Przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej brane bgda pod uwage w szczegodlnosci
nastepujace okolicznosci: ciezka, przewlekta choroba pracownika lub cztonkéw jego
rodziny, niepetnosprawnos$¢ fizyczna i/lub umyslowa pracownika lub czlonkoéw jego
rodziny, dlugotrwate bezrobocie czlonkéw rodziny pracownika, trudne warunki
mieszkaniowe, samotne prowadzenie gospodarstwa domowego, wystapienie naglych
zdarzen losowych majacych wpltyw na pogorszenie warunkéw zyciowych pracownika
I jego rodziny (pozar, powddz itp.).

Przy dokonywaniu oceny sytuacji rodzinnej brane b¢da pod uwage w szczegdlnosci
nastgpujace okoliczno$ci: wielodzietno$¢, samotne wychowywanie dzieci, samotne
wychowywanie dzieci niepelnosprawnych, utrzymywanie i opieka nad rodzicami.

Przy dokonywaniu oceny sytuacji materialnej wlasciwym kryterium jest wysoko$é
sredniego miesigcznego dochodu netto na jednego czlonka rodziny.

Na zadanie pracodawcy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie jest zobowigzana
udokumentowac¢ dane wykazane we wniosku i w o$wiadczeniu o Sytuacji materialnej,
rodzinnej 1 zyciowej, przedstawi¢ roczne zeznanie podatkowe, zaswiadczenie z urzedu
skarbowego i inne dokumenty mogace poswiadczy¢ stan faktyczny. Nie zlozenie takiej
informacji jest podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu.



12. Osoba, ktora ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej
1 zyciowej lub zlozyla inny nieprawdziwy dokument, podlega w tym zakresie
odpowiedzialnosci karnej na zasadach zgodnych z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, a ponadto jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia w cato$ci wraz z ustawowymi odsetkami, jak rowniez zostaje zawieszona
w prawach do jego otrzymywania przez okres trzech lat.

13. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony lub nieokres§lony — dotyczy czesci A, B, C, D,

2) wspotmalzonkowie pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia lub ich dzieci, ktore
byly na utrzymaniu zmartego pracownika lub emeryta/rencisty, do 18 roku zycia albo
do czasu ukonczenia nauki lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia w okresie 12 miesiecy
od daty zgonu pracownika — dotyczy czgsci A,

3) pracownicy Apteki Akademickiej, z ktora Uniwersytet podpisal umowe
0 prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej - dotyczy czesci A, B, C, D,

4) pracownicy zatrudnieni w ramach uméw rezydenckich na czas ich trwania — dotyczy
czesci B,

5) emeryci/rencisci byli pracownicy Uniwersytetu, ktorzy przeszli na emeryture lub rente
bezposrednio z Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu - cztonkowie Kota Seniora w czg¢éci A, Bi D.

Cztonkostwo w Kole Seniora ustaje w przypadku nie zlozenia przez okres trzech
kolejnych lat "O$wiadczenia emeryta/rencisty Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
0 sytuacji materialnej, rodzinnej 1 zyciowej", stanowigcego Zalacznik Nr 13
do niniejszego regulaminu.

Emeryci i rencisci Uniwersytetu, pozostajacy w stosunku pracy z Uniwersytetem,
korzystajg ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych dla pracownikow.

Rozdzial IV.
Rozdzial Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§6

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych podlega, co roku rozdziatowi na:

1) Czes¢ A - zapomogi bezzwrotne dla wszystkich uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,

2) Czes¢ B — dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku, imprez kulturalno-
oswiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych (prowadzone na indywidualnych kontach
socjalnych),

3) Czesé C — pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

4) Czesé¢ D — pozostata dziatalnos¢ socjalna.



Srodki finansowe przeznaczone dla pracownikéw na poszczegdlne cele tworza: suma
Bilansu Otwarcia Funduszu, coroczny odpis, o ktérym mowa w §3 ust. 1 pkt 1 i 3,
planowane przychody oraz kwota planowanych sptat pozyczek, ktora umniejsza si¢ o
wyplacone pozyczki na dzien 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego. Ponizej
procentowy udziat srodkow finansowych w poszczegolnych cze¢sciach Funduszu:

1) CzeS¢ A- 2%
2) Cze$¢ B - 35%
3) Czes¢ C- 28%
4) Cze$¢ D - 35%.

. Niewykorzystane §rodki Funduszu w ramach czgsci A, B, C, D moga stanowi¢ podstawe
do zwigkszenia $rodkow w kazdej z wymienionych cze$ci Funduszu, w zaleznos$ci
od potrzeb. Decyzje o przesunieciu srodkow podejmuje Zastepca Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

Srodki finansowe przeznaczone dla emerytéw i rencistow na poszczegdlne cele
tworza: suma Bilansu Otwarcia Funduszu, coroczny odpis wykazany w §3 ust.1 pkt 2.
Ponizej procentowy udzial §rodkow finansowych w poszczegdlnych czesciach Funduszu:

1) Cze$¢ A - 15%
2) Cze$¢ B - 46%
3) Czgs¢ D - 39%.

. Niewykorzystane $rodki Funduszu w ramach czgsci A, B, D mogag stanowi¢ podstawe
do zwickszenia $rodkow w kazdej z wymienionych czeSci Funduszu. Decyzje
o przesunieciu srodkow podejmuje Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub
Dyrektor ds. Administracji, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
Uniwersytecie.

Rozdzial V.
Zapomogi bezzwrotne (A).

§7

Przyznanie zapomogi bezzwrotnej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznione jest od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

O zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona:

1) znajdujgca si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktora nie pozwala jej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, a w szczegdlnosci: inwalida
| grupy, osoba niepelnosprawna wymagajgca pomocy osob trzecich, osoba samotnie
wychowujaca dzieci oraz osoba utrzymujaca rodzing wielodzietng,



2) dotknigta zdarzeniem losowym, przez ktoére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia
niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej staranno$ci (dlugotrwata
choroba, nieszczesliwy wypadek, $mieré, kleska zywiotowa, kradziez, pozar,
wlamanie), ktore powoduje dlugotrwate lub czasowe i istotne obnizenie poziomu jej
zycia.

3. Do wniosku o zapomoge nalezy =zalaczy¢ stosowna dokumentacje potwierdzajaca
znajdowanie si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub fakt wystapienia zdarzenia losowego,
w szczeg6lnosci: dokument potwierdzajacy fakt zaistniatlego zdarzenia i okre§lenie
warto$ci szkody poprzez odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy, straz
pozarna itp.), zaswiadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, kopie recept oraz imiennych faktur badz rachunkéw za zakupione
lekarstwa, sprzet rehabilitacyjny sprzet medyczny i ortopedyczny jak rowniez dokumenty
potwierdzajagce wykonanie ustug medycznych ratujacych zdrowie 1 zycie, opinie
stosownych shuzb dokumentujacych zaistnialg sytuacje wnioskodawcy lub akt zgonu.
Dokumenty zawierajace dane wrazliwe, w szczegdlnosci dotyczace stanu zdrowia
przedstawiane sg jedynie do wgladu i zwracane sa wnioskodawcy po rozpatrzeniu
wniosku o przyznanie §wiadczenia.

4. Brak stosownego udokumentowania, o ktorym mowa w ust. 3 skutkuje nie przyznaniem
zapomogi.

5. Zasady przyznawania zapomogi:

1) Wniosek 0 zapomoge wraz z zalacznikami sklada zainteresowany na piSmie
do 25 lutego, 25 maja, 25 wrzesnia i 25 listopada kazdego roku w Zespole ds.
Socjalnych i Emerytalnych lub w Kole Seniora. Wzor wniosku o zapomoge dla
pracownika stanowi Zalacznik Nr 1, natomiast dla emeryta/rencisty Zatacznik Nr 2.
Whnioski o zapomoge bezzwrotng rozpatrywane sg przez komisj¢ socjalng w marcu,
czerwcu, pazdzierniku 1 grudniu.

Na wniosku pracownika o przyznanie zapomogi bezzwrotnej staz pracy w
Uniwersytecie poswiadcza Dziat Spraw Pracowniczych, natomiast na wniosku
emeryta/rencisty - Koto Seniora.

Za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢ date osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi, odpowiednio, Zespotu ds. Socjalnych i
Emerytalnych Iub Kota Seniora, badZ date nadania wniosku przesytka pocztowa.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia wniosku w imieniu zainteresowanego przez 0S0by
trzecie lub kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3) Kazdy wniosek o zapomoge indywidualnie rozpatruje i opiniuje Komisja, o ktorej

mowa W Rozdziale XI, a nastgpnie przedstawia go do zatwierdzenia Zastepcy
Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektorowi ds. Administracji.
W przypadku sytuacji trudnej i wymagajacej nagtej pomocy dopuszcza si¢ mozliwos¢
przyznania zapomogi bezzwrotnej przez Zastepce Dyrektora ds. Personalnych i
Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji, po uzgodnieniu z dzialajgcymi w
Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

4) Zapomogg na ten sam cel oraz z powodow wymienionych w ust. 2 mozna otrzymac
tylko raz w roku, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, istnieje mozliwo$¢ ponownego przyznania zapomogi.
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Rozdzial VI.
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku,
imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych (B).

§8
1. Srodki finansowe czesci B przeznaczone sa na nastepujace cele:

1) wykup wczaséw zorganizowanych w Uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym,

2) wykup przez pracownika wczasow w innych instytucjach organizujacych
wypoczynek,

3) organizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

4) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 (kolonie, pdtkolonie, obozy,
zimowiska, wycieczki, zajgcia sportowe polaczone z nauka danej dyscypliny lub
wczasy dla dziecka),

5) organizacj¢ we wlasnym zakresie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych.

2. O wysokosci dofinansowania do wypoczynku decyduje w szczegdlnosci wysokosé

sredniego miesiecznego dochodu netto wynikajaca z oswiadczenia (Zatgcznik Nr 12 i Nr
13).

. Informacje dotyczace zasad dofinansowania do wypoczynku oglaszane sga corocznie w
komunikacie zamieszczonym dla pracownikow w systemie WISUS P w sekcji Aktualno$ci
oraz przesylanym na adresy stuzbowej poczty elektronicznej, a dla emerytdw i rencistow
w systemie WISUS P w sekcji Kolo Seniora oraz przesytanym poczta na adresy
zamieszkania.

. O celu wykorzystania $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie socjalnym
decyduje pracownik.

. Podstawg wyptaty srodkow z czg¢éci B Funduszu jest ztozony w formie elektroniczne;j
whniosek pracownika o:

1) optacenic w calosci lub w czeSci skierowania do uniwersyteckiego osrodka
wypoczynkowego,

2) dofinansowanie wczaséw wykupionych w innych instytucjach organizujacych
wypoczynek oraz dotaczony do niego zeskanowany dowdd wplaty za wykupione
wczasy,

3) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, bedacy
jednoczesnym o$wiadczeniem pracownika o terminie wykorzystania jednorazowo
urlopu wypoczynkowego w okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub
w przypadku pracownika nowozatrudnionego oraz zatrudnionego w niepelnym
wymiarze etatu, ilo$ci dni urlopu, stosownie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu
pracy, naliczanego zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy,
stanowigcej jednorazowo nie mniej niz jednorazowo 50% calego wymiaru urlopu
wypoczynkowego przystugujacego w danym roku. Wyptata dofinansowania do
wypoczynku indywidualnego moze nastapic nie wczesniej niz
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z wynagrodzeniem za miesigc poprzedzajagcy miesigc, w ktorym pracownik
rozpoczyna urlop.

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy oraz dolagczony do niego
zeskanowany dowod wptaty za wykupiong koloni¢, poétkoloni¢, obdz, zimowisko,
wycieczke, zajecia sportowe polgczone z naukg danej dyscypliny, lub wczasy dla
dziecka.

Refundacja zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18, nie

podlega opodatkowaniu, pod warunkiem, ze wypoczynek ten jest zorganizowany

przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii,

obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu

sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych

I leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i

pobytem na leczeniu dzieci i mlodziezy do lat 18.

W  zwigzku z powyzszym wymagane jest dolgczenie do wniosku skanu

odpowiedniego dokumentu (faktury, rachunku, dowodu wptaty), z ktérego bedzie

wynikato co najmniej:

a) nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego wptata zostata dokonana

b) forma wypoczynku (wczasy, kolonie, ob6z, zimowisko — w jakim okresie),

c) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) imig i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

e) kwote i date¢ dokonania zaptaty,

oraz ,,Potwierdzenia zgloszenia wypoczynku dzieci 1 mtodziezy Kuratorowi O$wiaty”

umieszczonego w bazie wypoczynku (art. 92d i art. 92h ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 roku o systemie o$wiaty).

Na pracowniku sktadajagcym wniosek o dofinansowanie wypoczynku cigzy obowigzek

przedtozenia stosownych dowodow i udowodnienia prawa do zwolnienia z podatku

od o0s6b fizycznych.

5) dofinansowanie  wykupionej imprezy kulturalno-o§wiatowej lub  sportowo-
rekreacyjnej oraz dotaczony do niego zeskanowany dowodd wptaty za wykupiong
imprezg.

6. Whniosek pracownika sktadany jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz wniosek
emeryta/rencisty sktadany jest wytacznie w formie pisemnej. Elektroniczna wersja
dokumentu dostgpna bedzie dla pracownika w systemie WISUS P po wybraniu
nastepujacej $ciezki dostgpu:  Administracja - Socjalny — Formularze.

W przypadku emerytéw/rencistow za date skutecznego zlozenia wniosku przyjmuje si¢
date¢ przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badZz dat¢ nadania
wniosku przesytka pocztowa.

Wzér wniosku dla pracownika stanowi Zatacznik Nr 3, a dla emeryta/rencisty Zalacznik
Nr 4.

7. Na zlozenie wniosku nauczyciele akademiccy maja termin do 15 listopada, natomiast
pozostali pracownicy oraz emeryci 1 renciSci do dnia 10 grudnia. Brak zlozenia
stosownego wniosku w danym roku kalendarzowym w okreslonym w zdaniu pierwszym
terminie oznacza rezygnacj¢ ze $wiadczenia i nie podlega wyptacie w nastgpnym roku
kalendarzowym.
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8.

Osoba, ktora przechodzi na emeryture lub rent¢ w trakcie roku kalendarzowego i otrzyma
dofinasowanie do wypoczynku indywidualnego jako pracownik, nie moze po raz drugi
o nie wystapic¢ (w danym roku) jako emeryt/rencista.

Rozdzial VII.
Pomoc na cele mieszkaniowe (C).

§9

1. Pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

~

1) uzupetnienie  wkladu  wlasnego  na mieszkanie spoidzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu,

2) pozyskanie mieszkania w ramach Towarzystwa Budownictwa Spotecznego, zwane
dalej TBS,

3) uzupetienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) sptate kredytu mieszkaniowego,

6) zakup mieszkania lub domu,

7) wykup mieszkania od spo6tdzielni mieszkaniowe;j,

8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8 udzielane sa po dokonaniu catkowitej sptaty
pozyczki udzielonej wczesniej. Pierwszenstwo w udzieleniu pozyczki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1-7, maja osoby nabywajace dom lub mieszkanie po raz pierwszy. Kolejnej
pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4 oraz 6-7 udziela si¢ wylacznie w przypadku
nabycia innej, niz wczesniej nieruchomosci.

Wysokos$¢ pozyczek ustala Dyrektor ds. Administracji, po uprzednim uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w skali roku.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek podawana jest corocznie do wiadomosci pracownikow
w formie komunikatu zamieszczonego w systemie WISUS P w sekcji Aktualnos$ci oraz
przesytanego na adresy stuzbowej poczty elektronicznej pracownikow.

Ze $rodkoéw Funduszu nie moze by¢ udzielona pomoc na:

1) budowe i remont domkow letniskowych,

2) okresowa pomoc na zmniejszenie obcigzen z tytulu czynszu najmu oraz innych optat
miesi¢cznych za mieszkanie,

3) zakup gruntu.

. Wnioski o pozyczke (Zatacznik Nr 10) rozpatrywane sg przez Komisje, o ktorej mowa

w Rozdziale XI, cztery razy w roku, tzn. w marcu, czerwcu, pazdzierniku i grudniu.
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Kazdorazowo na wniosku zostaje potwierdzone wynagrodzenie miesigczne brutto i netto
przez Dziatl Plac oraz data zatrudnienia w Uniwersytecie, rodzaj umowy, wymiar etatu
1 stwierdzenie faktu przebywania (lub nie) na urlopie wychowawczym lub bezptatnym
przez Dziat Spraw Pracowniczych.

Za datg skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢ dat¢ osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych, badz
dat¢ nadania wniosku przesytka pocztows.

8. Wnhnioski w sprawie udzielania pozyczki nalezy sktadaé w Zespole ds. Socjalnych
I Emerytalnych, do 25 lutego, 25 maja, 25 wrzesnia i 25 listopada kazdego roku
kalendarzowego, z tym, ze w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na nizej wymieniony
cel, do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty:

1) uzupelienic wkladu na mieszkanie spotdzielcze — wymagane jest zas§wiadczenie
ze spotdzielni o wysokosci koniecznego wktadu mieszkaniowego 1 wysokosci
zgromadzonych $rodkéw wilasnych na koncie spétdzielni. Kwota przyznanej pozyczki
przekazywana jest na konto spotdzielni.

2) TBS - wymagane sg dokumenty dotyczace partycypacji W kosztach budowy. Kwota
przyznanej pozyczki bedzie przekazywana na konto bankowe wnioskodawcy.

3) uzupetnienie wktadu wlasnego na budow¢ domu jednorodzinnego - wymagany jest akt
wlasnosci dziatki, pozwolenie na budowe oraz aktualny kosztorys lub zaswiadczenie o
stanie zaawansowania budowy, potwierdzone przez inspektora nadzoru. Kwota
przyznanej pozyczki przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe - wymagane jest prawomocne
zezwolenie na adaptacj¢, aktualny kosztorys oraz akt wlasno$ci. Kwota przyznanej
pozyczki przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

5) sptate kredytu mieszkaniowego — wymagane jest zaswiadczenie z banku o
posiadanym kredycie. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana jest na konto
bankowe pozyczkobiorcy.

6) zakup domu lub mieszkania - wymagany jest akt notarialny kupna lub przedwstepna
umowa kupna sporzadzone nie wcze$niej niz w okresie 1 roku poprzedzajacego
wniosek 0 pozyczke. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana  jest
zainteresowanemu na osobiste konto bankowe. W przypadku przedtozenia Komisji
umowy przedwstepnej kupna domu lub mieszkania pozyczkobiorca zobowigzany jest
do zlozenia o$wiadczenia o terminie dostarczenia ostatecznej umowy — wzOr
Oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 5. Jesli w umowie przedwstepnej jest okreslona
tylko kwota zadatku, to o wysoko$ci pozyczki decyduje Komisja, o ktorej mowa w
Rozdziale XI.

7) wykup mieszkania od spotdzielni mieszkaniowej - wymagane jest zaswiadczenie
ze spotdzielni mieszkaniowej z podana kwota wykupu lub akt notarialny kupna
mieszkania. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana jest na konto spotdzielni
mieszkaniowej lub na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

8) remont mieszkania lub domu - wymagane jest ztozenie wniosku. Kwota przyznane;j
pozyczki przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

9. Otrzymanie pozyczki przez pracownika uwarunkowane jest poreczeniem dwoch oséb —
pracownikow Uniwersytetu, przy czym pracownik moze zosta¢ poreczycielem tylko
dwoch pozyczek jednoczesnie. W odniesieniu do pozyczek nie przekraczajacych 20.000,-
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10.

11.

12.

13.

14.

zt dwadziescia tysiecy 00/100) jako zabezpieczenie ich zaptaty Komisja moze przyjac
weksel in blanco z deklaracja wekslowa.

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony Komisja moze udzieli¢ pozyczki na ilo$¢
rat nie wigkszg niz ilo$¢ pelnych miesigcy kalendarzowych pozostajacych do daty
rozwigzania umowy o prace.

Okres sptat pozyczek, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 8 ustala si¢ na dwa lata, natomiast
pozyczek, o ktorych mowa w §9 ust. 1 pkt 1 - 7 ustala si¢ na cztery lata.

W przypadku wcze$niejszej splaty pozyczek wymienionych w § 9 ust. 1, pracownik moze
w formie pisemnej zwroci¢ si¢ do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych, o ponowne
przeliczenie naleznych odsetek 1 zwrot réznicy powstalej z tytulu krétszego okresu splaty
pozyczki. Decyzje o wyplacie réznicy odsetek podejmuje Zast¢pca Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji.

W uzasadnionych przypadkach na etapie opiniowania wnioskéw przez komisje socjalng
mozna przedtuzy¢ okres sptaty pozyczek, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 8 do pigciu lat,
a w przypadku pozyczek o ktorych mowa w §9 ust. 1 pkt 1 - 7 do siedmiu lat.
W szczegblnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika — uwzgledniajac opini¢
poreczycieli, Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds.
Administracji, moga przedtuzy¢ okres splaty pozyczki lub jg zawiesi¢. Przedtuzenie sptaty
pozyczki lub jej zawieszenie, wymaga zgody zwigzkow zawodowych dziatajacych w
Uniwersytecie.

Splaty ratalne zaciagnigtych pozyczek nastepuja poprzez comiesigczne potracenia
z listy plac pracownika, na co pracownik wyraza zgode na pismie. W uzasadnionych
i udokumentowanych przypadkach, dopuszcza si¢ sptate przyznanej pozyczki poza lista
plac, poprzez indywidualne wptaty na konto bankowe Funduszu. Sytuacja ta dotyczy
0sob, przebywajacych na urlopach bezptatnych 1 wychowawczych oraz oséb, ktorych
wynagrodzenie miesigczne po potraceniu raty pozyczki, byloby nizsze od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanej corocznie Rozporzadzeniem Rady
Ministrow na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, a udokumentowane dochody z innych zrodet
pozwola na regularng splate zadluzenia. W tym przypadku pracownik sktada
zaswiadczenie o swoim dodatkowym =zatrudnieniu 1 zarobkach (Zalacznik Nr 6) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach wspotmatzonka/osoby prowadzacej wspodlne
gospodarstwo domowe (Zatacznik Nr 6) lub kserokopi¢ ostatniej decyzji ZUS/KRUS o
wysoko$ci otrzymywanej emerytury/renty oraz o$wiadczenie pracownika o indywidualnej
splacie pozyczki z Funduszu (Zatacznik Nr 7).

Podstawe wyplaty pozyczki stanowi ,Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych” (wzér umowy stanowi Zatacznik Nr 8) lub ,,Umowa
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - splata
indywidualna” (Wzor umowy stanowi Zatgcznik Nr 9), zawarta pomiedzy Uniwersytetem
a osobg uprawniong do jej otrzymania, w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki
jej udzielenia: okres sptaty, ilo$¢ i1 wysokos$¢ rat, oprocentowanie pozyczki, rodzaj
zabezpieczenia splaty pozyczki, itp. W przypadku pozyczek zabezpieczonych wekslem in
blanco stosuje si¢ odpowiednio wzory umowy zgodnie z zatagcznikami 8a i 9a.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Obowiazkiem pozyczkobiorcy, ktory w trakcie sptaty pozyczki musiat skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego lub wychowawczego, jest pisemne poinformowanie Zastepcy Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji, przez Zespot ds. Socjalnych i
Emerytalnych, o zmianie warunkow splaty pozyczki. Wplaty rat miesi¢gcznych
dokonywane beda wowczas na konto bankowe Funduszu.

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika
lub Uniwersytet,

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony we wniosku o pozyczke.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg W innym trybie niz okreslony
w ust. 16, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe oraz poreczycieli,
Uniwersytet moze w tym przypadku wyrazi¢ zgod¢ na kontynuacj¢ ratalnej splaty
pozyczki i dokonywanie indywidualnych wptat na konto Funduszu, przy czym
Uniwersytet zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat 1 czasu sptacania naleznosci.

W przypadku niesptacania przez pozyczkobiorcg pozyczki:

1) zabezpieczonej przez porgczycieli, obowigzek jej splaty przechodzi na osoby
poreczajace.

2) zabezpieczonej wekslem in blanco cata pozostala naleznos$¢ staje si¢ natychmiast
wymagalna a Uniwersytetowi przystuguje prawo wypetnienia weksla i przedstawienia
go pozyczkobiorcy do zaptaty.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w stosunku do pracownikéw
przechodzacych na emeryture lub rente.

W indywidualnych  przypadkach sptata pozyczki, moze by¢ umorzona. Decyzj¢
0 umorzeniu podejmuje Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds.
Administracji, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w
Uniwersytecie.

Z chwila $mierci pozyczkobiorcy, sptata pozyczki przechodzi na spadkobiercéw,
a w wyjatkowych przypadkach Komisja, o ktoérej mowa w rozdziale XI, moze rozwazy¢
umorzenie sptaty pozyczki.

Kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o przyznanie pozyczek (na podstawie
ztozonych w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych wnioskow o przydziat pozyczki —
wzor okreslony w Zataczniku Nr 10), dokonuje kazdorazowo Komisja, 0 ktorej mowa
w Rozdziale XI. Propozycje Komisji zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i
Rozwoju lub Dyrektor ds. Administraciji.

W przypadku sytuacji trudnej i wymagajacej naglej pomocy dopuszcza si¢ mozliwosé
przyznania pozyczki przez Zastepce Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora
ds. Administracji, po wuzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie zwiazkami
zawodowymi.
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Whioski o pozyczke rozpatrywane beda do wysokosci maksymalnej kwoty pozostajacej

do

dyspozycji w danym roku kalendarzowym, okre§lonej w czg¢sci C (pomoc na cele

mieszkaniowe) Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W przypadku wptywu
wnioskow na kwote przekraczajacg pozostajacg do dyspozycji czes¢ C Funduszu, o
przyznaniu pozyczki decyduje sytuacja materialna, rodzinna i zyciowa wynikajaca z
o$wiadczenia wnioskodawcy, o ktorym mowa w § 2 pkt. 6.

Rozdzial VIII.
Pozostala dzialalnos¢ socjalna (D).

§10

1. Fundusz moze by¢ rowniez przeznaczony na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

utrzymanie i remonty osrodka wypoczynkowego w Lazach, ktorego wiascicielem jest
Uniwersytet,

umorzenia pozyczek mieszkaniowych,

imprezy sportowo-rekreacyjne organizowane przez Uniwersytet dla pracownikow i
ich dzieci oraz dla bylych pracownikéw Uniwersytetu, w szczegdlnosci: Mistrzostwa
Pracownikéw Uniwersytetu w Pitce Noznej i inne, reprezentowanie Uniwersytetu
na zawodach PZW, imprezy z okazji Dnia Dziecka, grzybobranie oraz inne imprezy
integrujace srodowisko uniwersyteckie,

finansowanie dzialalno$ci Kota Seniora (m.in. walne zebranie czlonkow,
finansowanie wynagrodzen osob zatrudnionych do obslugi Kota Seniora i innych
kosztow),

inne $wiadczenia socjalne przyznawane pracownikom, emerytom lub rencistom,
dofinansowanie do udzialu w programach uprawniajacych do korzystania z ustug
sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych dla pracownika i cztonkow
rodziny.

O wysokosci dofinansowania decyduje w szczegolnosci wysoko$¢ S$redniego
miesi¢ecznego dochodu netto wynikajaca z ,,O$wiadczenia ...” (Zalgcznik Nr 12).
Informacje dotyczace zasad dofinansowania, ogltaszane sa corocznie w komunikacie
zamieszczonym w systemie WISUS P w sekcji Aktualnosci oraz przesylanym na
adresy shuzbowej poczty elektronicznej pracownikow. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest zlozenie wniosku (Zalacznik Nr 16) w formie elektroniczne;j.
Elektroniczna wersja dokumentu dostgpna jest dla pracownika w systemie WISUS P
po wybraniu nastepujacej Sciezki dostepu: Administracja - Socjalny — Formularze.
Zasady korzystania z programéw sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych
okresla odrebny regulamin, ktéry nalezy zaakceptowac sktadajac wniosek.

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

2. W przypadku posiadania wolnych $rodkoéw finansowych Funduszu, Zastepca Dyrektora

ds.

Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji, w porozumieniu z

dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi, moga przyznaé pracownikom,
emerytom/rencistom jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za bon $wigteczny.

3. Termin sktadania wniosku o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
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Swigteczny, okreslony bedzie w odregbnym komunikacie zamieszczonym dla pracownikéw
w systemie WISUS P w sekcji Aktualnosci oraz przesytanym na adresy stuzbowej poczty
elektronicznej, a dla emerytow i rencistow w systemie WISUS P w sekcji Koto Seniora
oraz przesytanym poczta na adresy zamieszkania.

Whiosek pracownika o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
swigteczny (Zatacznik Nr 14), sktadany jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz
wniosek emeryta/rencisty (Zatgcznik Nr 15) sktadany jest wylgcznie w formie pisemne;.
Elektroniczna wersja dokumentu dostepna bedzie dla pracownika w systemie WISUS P
po wybraniu nastgpujacej $ciezki dostepu: Administracja - Socjalny — Formularze.

W przypadku emerytow/rencistow za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢
dat¢ przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badz dat¢ nadania
wniosku przesytka pocztowa.

Brak ztozenia stosownego wniosku w danym roku kalendarzowym w okreslonym w
komunikacie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym terminie, oznacza rezygnacj¢ ze
$wiadczenia i nie podlega wyplacie w nastgpnym roku kalendarzowym.

Rozdzial |IX.
Uniwersytecki osrodek wypoczynkowy.

§ 11

1. Ceny skierowan do osrodka wypoczynkowego ustala corocznie Zastgpca Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji, po uzgodnieniu ich z
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Uniwersytecie.

2. Pracownik wypehia wniosek o przydziat wczasow w formie elektronicznej w systemie
WISUS P po wybraniu nast¢pujacej $ciezki dostgpu:  Administracja - Socjalny —
Formularze, a nastepnie po wydrukowaniu i podpisaniu przesyta go do Zespotu ds.
Socjalnych i Emerytalnych.

W przypadku emerytow/rencistow wniosek wypehnia si¢ tylko w formie papierowe;,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik Nr 11.

Wszystkie wnioski przekazuje si¢ do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych w terminie
podanym w komunikacie, dotyczacym wypoczynku letniego. Komunikat zamieszczany
jest corocznie dla pracownikow w systemie WISUS P w sekcji Aktualnosci oraz jest
przesylany na adresy stuzbowej poczty elektronicznej, a dla emerytow 1 rencistow w
systemie WISUS P w sekcji Koto Seniora oraz jest przesylany poczta na adresy
zamieszkania.

Za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢ date osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi Zespotu ds. Socjalnych 1 Emerytalnych, badz
date nadania wniosku przesytka pocztowa.

3. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje wczasowa, o ktorej mowa w Rozdziale X.
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4. Emeryci/rencisci mogg korzystat z wczasow w  Uniwersyteckim  os$rodku
wypoczynkowym poza sezonem w terminach podanych w komunikacie dotyczacym
wypoczynku letniego. Nie wyklucza si¢ mozliwosci skorzystania z wypoczynku przez
WWw. W sezonie o ile nie zostang one wykorzystane przez pracownikow.

5. W przypadku wolnych miejsc w uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym istnieje
mozliwos¢ korzystania przez osoby spoza Uniwersytetu. Cena za pobyt jakg powinien
uisci¢ zainteresowany jest wyzsza o 50% w stosunku do ceny pobytu pracownika,
emeryta/rencisty.

6. Skierowania wczasowe wystawiane sa przez Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych.

7. Rezygnacje z wczasOw nalezy zglosi¢ w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych, w
terminie 16 dni przed planowanym turnusem. Pdzniejsza rezygnacja powoduje obcigzenie
stratami wynikajacymi z niewykorzystania skierowania wczasowego (koszt skierowania).

8. Uczestnik wczaséw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem obowigzujacym
na terenie osrodka wypoczynkowego umieszczonym na odwrocie skierowania.

9. W przypadku niepetnej obsady turnusu, Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych zamieszcza
informacje¢ o wolnych miejscach w osrodku wypoczynkowym w systemie WISUS P w
sekcji Aktualnosci. O przyznaniu wczaséw, w tym przypadku decyduje kolejnos¢
zgloszen.

Rozdzial X.
Komisja wczasowa.

§ 12

1. Komisja wczasowa powotywana jest na okres czterech lat przez Rektora lub osobg
przez niego upowazniong.

2. W sktad Komisji wczasowej wchodza:

1) trzej przedstawiciele zgloszeni przez Rektora Iub osobg przez niego upowazniona,
2) po trzech przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
3) jeden przedstawiciel emerytow i rencistow z ramienia Kota Seniora.

3. Zasady i tryb pracy Komisji wczasowej:

1) praca Komisji kieruje przewodniczacy,

2) przewodniczacy wybierany jest z grona cztonkow Komisji,

3) sekretarzem Komisji jest pracownik Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych,

4) posiedzenia Komisji sa protokotowane, a protokoty przechowywane w Zespole
ds. Socjalnych i Emerytalnych,
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5) opinie Komisji zapadaja wigkszoscia glosow jej czlonkéw, przy obecnosci,
co najmniej 5 czlonkow jej sktadu lecz w przypadku réwnej ilosci glosow, decydujacy
glos ma przewodniczacy Komisji Wczasowe;,

6) protokoty z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczacy i jego zastepcy, natomiast
,»Spis 0sob sktadajgcych wnioski o przyznanie wczasow w osrodku wypoczynkowym
UMP w ... roku”, bedacy zatgcznikiem do protokotu, podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji wczasowej.

7) proponowang liste 0sob, ktorym przyznano wczasy zatwierdza Zast¢pca Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektor ds. Administracji.

4. Celem stworzenia obiektywnych zasad przyznawania skierowan na wczasy stworzono
punktowy system oceny zlozonych wnioskéw oparty o ponizsze kryteria:

1) czgstos¢ korzystania z wezasow w Osrodku Wypoczynkowym w Lazach:

Czas uplywajacy od ostatniego przyznania Punkty

wczasow (w latach), a w przypadku

pracownikéw dotychczas nie korzystajacych z

wczasoOw staz pracy w Uniwersytecie
1 rok 0
2 lata 10
3 lata 20
4 lata 30
5 lat 40
6 lat 50
7 lat 60
8 lat 70
9 lat 80

10 lat i wiecej 90

2) staz pracy — za kazdy rok pracy w Uniwersytecie — 1 punkt,
3) samotne wychowywanie dzieci do lat 18 — 5 punktow,
4) wielodzietno$¢ — za trzecie i kazde kolejne dziecko (do lat 18) —5 punktow.

5. W przypadku takiej samej punktacji w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage:
1) samotne wychowywanie dzieci,
2) wielodzietnos¢,
3) czgstosé korzystania,

4) staz pracy w Uniwersytecie.

6. Punktacji podlegaja wszystkie zlozone wnioski (pracownikow, emerytow/rencistow)
niezaleznie od planowanego terminu wyjazdu.

7. Decyzja staje si¢ obowigzujagca po zatwierdzeniu przez Zastepce Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji.
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8.

10.

11.

1.

2.

Osobom sktadajacym wnioski przystuguje prawo do odwolania si¢ od negatywnej dla
nich decyzji Komisji, do Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora
ds. Administracji, w ciggu 7 dni od ogloszenia dost¢gpnej w systemie WISUS P po
wybraniu nastepujacej Sciezki dostepu: Administracja - Socjalny — Informacje listy osob,
ktore otrzymaty wezasy. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Zast¢pce Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji, w ciggu 7 dni.

W przypadku rezygnacji pracownika z przyznanych wczasdéw, prawo do zwolnionego
miejsca posiada pracownik znajdujacy si¢ w pierwszej kolejnosci na liscie rezerwowej
ustalonej przez Komisje. List¢ rezerwowa stanowig wszystkie osoby, ktore ztozyly
whnioski zgodnie z wyliczong punktacjg.

Komisja wczasowa pozostawia do dyspozycji Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej, dwa domki w kazdym turnusie w uniwersyteckim osrodku

wypoczynkowym.

Z przyznanych przez Komisje, wzglednie z listy rezerwowej wczaséw, wnioskujacy
pracownik moze korzystaé wraz ze wskazanymi przez tego pracownika we wniosku
0 przyznanie wczasow (Zatacznik Nr 11) cztonkami rodziny. Dopuszcza si¢ wskazanie
przez pracownika cztonkéw rodziny nie zamieszkujacych wspolnie i nie prowadzacych
wspolnego gospodarstwa domowego z pracownikiem.

W przypadku udokumentowanego braku mozliwosci udzialu w turnusie wczasowym,
przez pracownika, na ktérego zostalo wystawione skierowanie, z wczasOw moga tylko
skorzysta¢ cztonkowie rodziny uwzglednieni w skierowaniu wczasowym.

Niedozwolone jest przekazywanie skierowania innym osobom niz wymienione
w dokumencie. Pracownicy, ktorzy nie beda przestrzegali zasad przyznawania wczasow
(zarowno wnioskujacy jak ten nieuprawniony do korzystania) zostang pozbawieni
mozliwos$ci otrzymania $wiadczenia okreslonego w §8 ust. 1 na okres trzech lat.

Rozdzial XI.
Komisja socjalna

§13

Komisja socjalna powotywana jest na okres czterech lat przez Rektora lub osobe przez
niego upowazniong.

W sktad Komisji socjalnej wchodza:
1) trzej przedstawiciele zgloszeni przez Rektora lub osobg przez niego upowazniona,

2) po trzech przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie,
3) dwoch przedstawicieli emerytow i rencistOw z ramienia Kota Seniora.

3. Komisja socjalna zajmuje si¢:

1) inicjowaniem réznych form pomocy socjalnej dla pracownikow,
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2) opiniowaniem wnioskéw 0so6b uprawnionych w sprawach zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen socjalnych we wszystkich formach, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

3) opiniowaniem  wnioskow  dotyczacych  splaty  pozyczki  mieszkaniowej,
w uzasadnionych przypadkach zgodnie z Rozdziatem VII §9 ust. 12.

4. Zasady i tryb pracy Komisji socjalnej:

1) pracag Komisji kieruje przewodniczacy,

2) przewodniczacy wybierany jest z grona czlonkow Komisji,

3) sekretarzem Komisji jest pracownik Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych,

4) posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty wraz z zalgcznikami
przechowywane sg w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych,

5) protokoty z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczacy i jego zastepcy, natomiast
zataczniki podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

6) opinic Komisji zapadaja wigkszoscig glosow jej czlonkow, przy obecnosci
co najmniej 5 cztonkéw jej sktadu osobowego.

5. Decyzja staje si¢ obowigzujgca po zatwierdzeniu przez Zastgpce Dyrektora ds.
Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji.

6. Osobom sktadajacym wnioski przystuguje prawo do odwotania si¢ od negatywnej decyzji
Komisji do Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds.
Administracji w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia z Zespotu ds. Socjalnych i
Emerytalnych, o negatywnej decyzji. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Zast¢pce
Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju lub Dyrektora ds. Administracji, w ciggu 14 dni.

Rozdzial XII.
Postanowienia koncowe.

§14
1. Tres¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom Uniwersytetu
w formie komunikatu oraz stale jest on dostepny do wgladu w Zespole ds. Socjalnych

I Emerytalnych oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Tykarski
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Rozdzial XIII.

Zalaczniki.
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Zalacznik Nr 1

Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia ...............................
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE

ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ Z ZFSS W ROKU ..........
1. Imi@ i DAZWISKO ... s
2. Miejsce Pracy W UNIWEISYLECIE ...cvcivireireeesrsesesesie e seetesteeestesresresteseeae e re e seesrensenens
3. Telefon stuzbowy / KONtaAKEOWY..........cccooiiiiiiiiiiccieee e
4. Staz pracy w Uniwersytecie po§wiadczony przez Dzial Spraw Pracowniczych:
zatrudniony od: ... dor o,
5. Ostatni raz zapomoge bezzwrotna otrzymalam(em): ....................... ,
WOWYSOKOSCH: .t e ,
Z Przeznaczeniem Na Cel: ... ...
6. Adres wnioskodawcy i numer telefonu kontaktowego: ...
7. Uzasadnienie WNIOSKU: ..o

8. Do wniosku zalagczam — prosz¢ wymieni¢ wszystkie dokumenty wraz z ich liczba: (dokument
potwierdzajacy fakt zaistnialego zdarzenia i okre§lenie wartosci szkody poprzez odpowiedni organ (policja,
zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.), zaswiadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala, orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, kopie recept oraz imiennych faktur badz rachunkow za zakupione lekarstwa,
sprzet rehabilitacyjny, sprzet medyczny i ortopedyczny, dokumenty potwierdzajace wykonanie ushug
medycznych ratujagcych zdrowie i zycie, opinie stosownych stuzb dokumentujacych zaistniatg sytuacje
whnioskodawcy lub akt zgonu.)

9. Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam prawdziwo$¢ przedstawionych danych
wlasnore¢cznym podpisem.

10. Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd netto na jednego czlonka rodziny we wspoélnie

prowadzonym gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku o zapomoge
wyniost ... zh

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
przyznawania zapomog bezzwrotnych pracownikom Uniwersytetu.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i1 wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi
bytowe] / I0SOWE]™ W KWOCIE: . ..iieiiii i e e e e e ees zt.

V4 przeznaczeniem DL o i e e i e e ettt et e

*_. iz
niepotrzebne skresli¢

PODPISY CZEL.ONKOW KOMISJI:
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Zalacznik Nr 2

Poznan, ......................

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

KOLO SENIORA

WNIOSEK EMERYTA /RENCISTY O PRZYZNANIE
ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ Z ZFSS W ROKU ..........

Imie i NAZWISKO: ..o
Staz pracy w Uniwersytecie - potwierdza Koto Seniora ............ccooceeveviiieiiiiiininienns
Miejsce Pracy W UNIWEFSYTECIE: .....cviuiiviicieeieetesiese st se et te e sre et sa e ne e e s sne e nens

Ostatni raz zapomoge bezzwrotna otrzymalam(em): ...,
W WY SOKOSCE: ..ttt e e e

z przeznaczeniem na 0T

Numer konta:

Uzasadnienie WNIOSKU: ...

Do wniosku zalaczam — prosze wymieni¢ wszystkie dokumenty wraz z ich liczba: (dokument
potwierdzajacy fakt zaistniatego zdarzenia i okreslenie wartosci szkody poprzez odpowiedni organ (policja,
zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.), zaswiadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala, orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci, kopie recept oraz imiennych faktur badz rachunkéw za zakupione lekarstwa,
sprzgt rehabilitacyjny, sprzet medyczny i ortopedyczny, dokumenty potwierdzajace wykonanie ushug
medycznych ratujacych zdrowie i zycie, opinie stosownych stuzb dokumentujacych zaistnialg sytuacje
whnioskodawcy lub akt zgonu.)

Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam prawdziwo$¢ przedstawionych danych
wlasnore¢cznym podpisem.

10. Oswiadczam, zZe Sredni miesieczny dochod netto na jednego czlonka rodziny we wspélnie

prowadzonym gospodarstwie domowym w roku poprzedzajgcym zloZenie wniosku o zapomoge
wyniost ... /8

podpis wnioskodawcy
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Opinia Komisji Socjalnej

W dniu ... odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
przyznawania zapomog bezzwrotnych emerytom i rencistom — bylym pracownikom

Uniwersytetu.

Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi:
DYtOWE]/10SOWE]™ W KWOCIE: ...ttt e e e e e eeeass zt,

VA80) VA4 1 F: 1745 11 (<) 1 10 4 - A

*niepotrzebne skresli¢

PODPISY CZE.ONKOW KOMISJI:
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Zalacznik Nr 3

Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia ..........cooeuennnnee.
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
WNIOSEK PRACOWNIKA
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU Z ZFSS W ROKU ..................

1. Imie i MAZWISKO: ... o e
2. Migjsce pracy W UNIWEESY ECIE: ... vttt e e e,
3. Telefon stuzbowy/KontaKtowy: ......... oo

4. Wnosze o wyplate z socjalnego konta osobistego tytutem dofinansowania*:

a) wczaséw zorganizowanych w uniwersyteckim osrodku wczasowym w Lazach — prosze poda¢
kwote jaka przekaza¢ natencel ............... zk.

b) wczasow w innych instytucjach organizujacych wypoczynek — udokumentowane faktura,
rachunkiem lub dowodem wptaty (prosz¢ dotaczy¢ do wniosku skany tych dokumentow),

¢) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” — prosze poda¢ termin
wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub w
przypadku pracownika nowo zatrudnionego oraz zatrudnionego w niepelnym wymiarze etatu ilosci dni urlopu
stosownie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy lecz nie mniej niz jednorazowo 50% catego wymiaru urlopu.

Oswiadczam, Ze urlop wykorzystam / wykorzystalem/am w terminie:

d) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 udokumentowanego faktura, rachunkiem lub dowodem
wplaty, oraz ,,Potwierdzeniem zgloszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy Kuratorowi O$wiaty”, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu ZFSS § 8 ust. 5 pkt 4. (prosz¢ dotaczy¢ do wniosku skany tych
dokumentow).
Prosze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka oraz date urodzenia dziecka uczestniczacego w zorganizowanym

WYPOCZYIKU 1tttintiniineiieiieiieiteiieietiueieeisciesissssssesssesssssessescsstessssssssssssssssssssssssssssssssmossesssesssessassssessass

e) imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej - udokumentowane faktura,
rachunkiem lub dowodem wptaty (prosz¢ dotaczy¢ do wniosku skany tych dokumentow).

* zaznacz wlasciwe

Wypelnia Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych:

Data rozpoczecia pracy W UNIWersyteCie  ..........oceeveerivriineenannn Wymiar  etatu
Wymlar urlopu ;/;/.);[.).oczynkowego W...... roku wynosi ....dni roboczych.
Pracownik wykorzysta/wykorzystat* urlop wypoczynkowy od
0O - oeooeooeoeoeeeeeeesssy GO SEANOWE oo dni kalendarzowych.
W oiiiiininn roku wysoko$§¢ dofinansowania do wypoczynku indywidualnego okreslona zostala

na podstawie zlozonego ,,OSwiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej” i wynosi
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Zalacznik Nr 4
Poznan, dnia .........ccceeviiiiinnnnnnnn.
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
KOLO SENIORA

WNIOSEK EMERYTA/RENCISTY O DOFINANSOWANIE
DO WYPOCZYNKU Z ZFSS W ROKU .....coevrerrrrrnnee

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie:

1. Imi@ i NAZWISKO: «eeeueeeniiiiiiitteeiii
2. MiejSCe Pracy W UNIWEFSYTECIE: ......oiuiiiiieieieit sttt
3. AAIeS ZAMIESZKANIA: ....ocuiiiiieiecieee bbb bbbt
4, Telefon KONTAKIOWY: .....c.ooiiiiiiiecie bbbt

5. Aktualny numer konta bankowego:

(podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA KOLO SENIORA

Wi roku wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku indywidualnego okreslona zostala

na podstawie zloZzonego ,,OS$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej” i wynosi

Sporzadzil

29




Zalacznik Nr 5

Poznan, dnia ........cccovvveeeeeeececcrcssnneneene
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
Imie i nazwisko pozyczkobiorcy
Miejsce zatrudnienia w Uniwersytecie
OSWIADCZENIE

pracownika o dostarczeniu ostatecznej umowy kupna domu/mieszkania*

Oswiadczam, ze dostarcze do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych Uniwersytetu
Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu ostateczng umowe kupna
domu/mieszkania* w terminie do .........ccceeevevieiiievieese e (max. 12 miesigcy chyba,
7€ umowa stanowi inaczej).

W przypadku nie dostarczenia jej w podanym terminie zobowigzuje si¢
do natychmiastowego zwrotu otrzymanej pozyczki wraz z odsetkami na konto Funduszu.

L
(imig i nazwisko porgczyciela) (podpis)

(imie i nazwisko poreczyciela) (podpis)

podpis pozyczkobiorcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I ZAROBKACH

Miejscowos¢, dzien | miesiae | rok

Piecze¢ Zaktadu Pracy

Zaswiadeza S1€, Z€ Pan/i ... ...o.oii i e
Imie i nazwisko
ZaAMIESZKATY/@ .o
Adres zameldowania
S0 D P
Jest zatrudniony/a od dnia .........o.oiiii e
A STANOWISKUL ..t e ettt
Na podstawie: o Umowy o prace na czas nieokreslony,
o Umowy o prace zawartej na czas okreslony dodnia .....................ceeeie
0O INNej umowWy - JaKICJ? ..vviinrit i e
oddnia ..........oooviiiiiiii, dodnia........ooooviiiiiiiiii

O zaznacz wlasciwe

Srednie miesigczne wynagrodzenie z okresu ostatnich 12 miesigcy w wysokosci:

................................................ ZAbrutto, ... e ZE DETHO.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest / jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutow
w kwocie miesiecznie ..................... zt-oddnia..............ooenl dodnia............coeviniinns

Jednoczesnie zaswiadcza si¢, ze Pracownik nie znajduje si¢ / znajduje sie* w okresie wypowiedzenia
umowy o pracg i ze Pracownik nie jest zatrudniony / jest zatrudniony na okres probny.

W przypadku podania danych niezgodnych z prawda, wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnosc
wg przepiséw prawa karnego.

Nr telefonu do zaktadu pracy Piecze¢ imienna i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 7

Nazwa jednostki organizacyjnej

Os$wiadczenie pracownika o indywidualnej splacie pozyczki z ZFSS

Ja nizej podpisany/a legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobiStym Nr ............ccoevviiiiiniiinnnnnnn.
o$wiadczam, ze:

W zalaczeniu Zaswiadczenie z innego zaktadu.

lub

otrzymuj¢ emeryturg/rente W wysoKoSci zb .. ...
W zataczeniu kserokopia ostatniej decyzji ZUS.

2. wspolmatzonek/osoba prowadzaca ze mng wspolne gospodarstwo domowe -
TMIC 1 NAZWISKO L ...t aaens
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYM NI .......oiuiiiiiiiii i,
JESE ZAtTUANIONY W ..\ttt e et e
W zalgczeniu Zaswiadczenie o zatrudnieniu wspotmatzonka/osoby prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe.
lub
otrzymuje emeryture/rente w wysokoSci zt ..o
W zalgczeniu kserokopia ostatniej decyzji ZUS/KRUS.

otrzymang pozyczke W WySOKOSCI ............ceoeveiiiinnn.. zt (wraz z odsetkami), bede
sptacal/a w comiesiecznych ratach zgodnie z podpisang Umowg, wptacajac je na konto
Funduszu.

*niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika podpis wspotmatzonka/osoby prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe
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Zalacznik Nr 8

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ...l pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziata
Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju mgr Krzysztof Stangierski, a pracownikiem
................................ , zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym = w
.............................. ,zatrudnionym w ..o

§1

Decyzjg Zastgpcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniuz dnia ...................... , protokoét nr ....., na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze
srodkow ZFSS oprocentowanej w wysokoéci 2% w stosunku rocznym, w wysokosci
............. zt  (slownie:.............................eeeeehl..)  Z 0 przeznaczeniem  Na:
uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie spoldzielcze, pozyskanie mieszkania w
ramach TBS, budowe domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, splate
kredytu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spéldzielni
mieszkaniowej, remont/modernizacja mieszkania lub domu

§2
Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega splacie w calosci w ...... rownych ratach
miesiecznych w wysoko$ci ............... zt oraz poprzez zaplate ostatniej raty wynoszacej
................ zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajacod dnia ...................

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre$§lony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie niz okreslony
w ust. 1, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe oraz porgczycieli,
zaktad pracy moze w tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje¢ ratalnej splaty pozyczki 1
dokonywanie indywidualnych wptat na konto zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
przy czym zaklad pracy zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat i czasu splacania
naleznosci.

3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokosci, zaktad pracy domaga si¢ zaptaty naleznych kwot od porgczycieli.
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§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z

dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia niniejszej Umowy, ktorg
podpisuje.

2. Powstale w zwigzku z realizacja umowy ewentualne spory mi¢dzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby zaktadu pracy.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Zaklad pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego
obowiazku, korespondencj¢ skierowang na ostatni znany adres zamieszkania
pozyczkobiorcy uwaza si¢ za doreczona.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
pozostaja w zakladzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data 1 podpis pozyczkobiorcy)

Poreczyciele:

L 3 ZAIML i e
.................................................................. , Nr dowodu 0SODIStEgO ....c.evveveieierie e

2 e e s 2 1 £ PP

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako
solidarnie wspélodpowiedzialni, na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace — wypelniaja poreczyciele — pracownicy Uniwersytetu.

Podpisy poreczycieli:

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ ww. pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wlasnorecznos¢ zlozonych
przez nich podpisow.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika ZASTEPCA DYREKTORA
Katedry, Zakladu, Dzialu lub Sekcji DS. PERSONALNYCH | ROZWOJU
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Zalacznik Nr 8 a

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
W sprawie pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ...l pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziata
Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju mgr Krzysztof Stangierski, a pracownikiem
................................ , zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym = w
.............................. , ZatrudnionymM w ...

§1

Decyzjg Zastgpcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zdnia ...................... , protokot nr ....., na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze
srodkow ZFSS oprocentowanej w wysokoéci 2% w stosunku rocznym, w wysokosci
............. zt  (slownie:.............................eeeeehl..)  Z 0 przeznaczeniem  Na:
uzupetnienie wktadu wlasnego na mieszkanie spotdzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach
TBS, budowe domu, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, sptate kredytu
mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spotdzielni
mieszkaniowej, remont/modernizacja mieszkania lub domu

§2
1.Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega splacie w calosci w ...... rownych ratach
miesiecznych w wysoko$ci ............... zt oraz poprzez zaplate ostatniej raty wynoszacej

2. Na zabezpieczenie sptaty pozyczKi , wraz z oprocentowaniem i kosztami dochodzenia tych
naleznosci, pozyczkobiorca sktada przy niniejszej umowie weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajacod dnia ...................

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
4) przewidzianym ust. 3

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie niz okreslony
w ust. 1, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, zaktad pracy moze
w tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje ratalnej sptaty pozyczki i dokonywanie
indywidualnych wptat na konto zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, przy czym
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zaktad pracy zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat i czasu sptacania
naleznosci.

3. W przypadku nicuregulowania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokos$ci i nie uczynienia tego w terminie 7 dni od daty dorgczenia wezwania, cata
pozostata nalezno$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna a zaktadowi pracy przystuguje prawo
wypetnienia weksla i przedstawienia go pozyczkobiorcy do zaptaty.

§5
Zmiana warunkoéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia niniejszej Umowy, ktorg
podpisuje.

2. Powstale w zwiazku z realizacja umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby zaktadu pracy.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania zakladu pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego
obowigzku, korespondencje skierowang na ostatni znany adres zamieszkania
pozyczkobiorcy uwaza si¢ za doreczona.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych dwa
pozostaja w zaktadzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data 1 podpis pozyczkobiorcy)

Potwierdzam tozsamos$¢ WW. pozyczkobiorcy oraz wlasnoreczno$é ztozonego
przez niego podpisu.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika ZASTEPCA DYREKTORA
Katedry, Zaktadu, Dziatu lub Sekcji DS. PERSONALNYCH | ROZWQOJU
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Zalacznik Nr 9

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
splata indywidualna

zawarta w dniu ................... pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju mgr Krzysztof Stangierski, a pracownikiem
................................ , zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym ~w
.............................. , Zatrudnionym w ..o

§1

Decyzja Zastgpcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zdnia ...................... , protokot nr ....., na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze
srodkow ZFSS oprocentowanej w wysokosci 2% w stosunku rocznym, w wysokosci
............. zt  (slownie:.............................eeeeeehl..)  Z 0 przeznaczeniem  Na:
uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie spoldzielcze, pozyskanie mieszkania w
ramach TBS, budowe domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, splate
kredytu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spéldzielni
mieszkaniowej, remont/modernizacja mieszkania lub domu.

§2
Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega splacie w calosci w ...... rownych ratach
miesiecznych w wysoko$ci ............... zt oraz poprzez zaplate ostatniej raty wynoszacej
................ zt.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do comiesi¢cznych wptat naleznych rat wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy. Wptaty dokonywane bedg na konto zaktadowego funduszu
Swiadczen  socjalnych, najpozniej do 10  kazdego  miesigca,  poczawszy
od oo .

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie niz okreslony
w ust. 1, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe oraz poreczycieli,
zaklad pracy moze w tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje ratalnej sptaty pozyczki i
dokonywanie indywidualnych wptat na konto zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
przy czym zaktad pracy zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat i czasu splacania
naleznosci.
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3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokosci, zaktad pracy domaga si¢ zaptaty naleznych kwot od Poreczycieli.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia niniejszej Umowy, ktérg
podpisuje.
2. Powstate w zwiazku z realizacjag umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby zaktadu pracy.
3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Zaklad pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowigzku,
korespondencje skierowang na ostatni znany adres zamieszkania pozyczkobiorcy uwaza si¢
za dorgczona.
4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
pozostaja w zaktadzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data i podpis pozyczkobiorcy)

Pore¢czyciele:

L 2 Y 1 0 PSRRI
.................................................................. , hr dowodu 0S0bISTEJO ....ecvevvveeeiecieee e,

2 s y ZAIML it s

W razie nieuregulowania naleznosci we wla$ciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako
solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace — wypelniaja poreczyciele — pracownicy Uniwersytetu.

Podpisy poreczycieli:

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ ww. pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wlasnorecznos¢ zlozonych
przez nich podpisow.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika ZASTEPCA DYREKTORA
Katedry, Zakladu, Dzialu lub Sekcji DS. PERSONALNYCH | ROZWOQOJU
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Zalacznik Nr 9a

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
splata indywidualna

zawarta w dniu ................... pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zakltadem pracy”, w imieniu ktorego dziata
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju mgr Krzysztof Stangierski, a pracownikiem
................................ , zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym ~w
.............................. , Zatrudnionym w ..o

§1
Decyzja Zastgpcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zdnia ...................... , protokoét nr ..., na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego im.

Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, zaklad pracy udziela pozyczkobiorcy  pozyczki ze $rodkéw ZFSS
oprocentowanej w wysokosci 2% w stosunku rocznym, w wysoko$ci ............. zt
(stfownie:.......coooviiii ) z przeznaczeniem na: uzupelnienie wkladu

wlasnego na mieszkanie spoldzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach TBS, budowe
domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, splate kredytu mieszkaniowego,
zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spéldzielni mieszkaniowej,
remont/modernizacja mieszkania lub domu.

§2
1.Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega splacie w calosci w ...... rtownych ratach
miesigcznych w wysokosci ............... zt oraz poprzez zaptate ostatniej raty wynoszacej

2. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki , wraz z oprocentowaniem 1 kosztami dochodzenia tych
nalezno$ci, pozyczkobiorca sklada przy niniejszej umowie weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa.
§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do comiesigcznych wptat naleznych rat wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy. Wptlaty dokonywane beda na konto zaktadowego funduszu
swiadczen  socjalnych, najpdézniej do 10  kazdego  miesigca,  poczawszy
od oo .

§4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
4) Plus ust.3

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie niz okreslony
w ust. 1, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, zaktad pracy moze w
tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje ratalnej sptaty pozyczki i1 dokonywanie
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indywidualnych wptat na konto zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych, przy czym
zaktad pracy zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokos$ci i nie uczynienia tego w terminie 7 dni od daty dorgczenia wezwania, cata
pozostata nalezno$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna a zaktadowi pracy przystuguje prawo
wypetnienia weksla i przedstawienia go pozyczkobiorcy do zaptaty.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia niniejszej Umowy, ktora
podpisuje.
2. Powstale w zwigzku z realizacja umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby zaktadu pracy.
3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Zaklad pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowigzku,
korespondencj¢ skierowang na ostatni znany adres zamieszkania pozyczkobiorcy uwaza si¢
za dorgczona.
4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
pozostaja w zakladzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data i1 podpis pozyczkobiorcy)

Potwierdzam tozsamos¢ WW. pozyczkobiorcy oraz wlasnorecznosé ztozonego
przez niego podpisu.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika ZASTEPCA DYREKTORA
Katedry, Zaktadu, Dziatu lub Sekcji DS. PERSONALNYCH | ROZWOJU
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Zalacznik Nr 10

Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia ......cceceeeeeeenenennnn
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

WNIOSEK ]
PRACOWNIKA O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS W ROKU..........
1 Imig i MAZWISKO .....oooiiiiii
2. MiejSCe Pracy W UNIWEFSYTECIE ........eiiiiiieieieiiisieee ettt
3. Telefon stuzbowy / KONtaKtOWY ...........ccoiiiiiiiiiiiiieiiiecic e

4. Miesi¢eczne wynagrodzenie wnioskodawcy posSwiadczone przez Dzial Plac:

5. Wypelnia Dzial Spraw Pracowniczych:

a/ Data rozpoczecia pracy W UniwerSyteciC........ovvvvrrerieneennannennn. , umowa zawarta
na czas nieokreslony/okreslony* do
................................................................ , W WYMIAIZe ..o.vvniiniinnineannnnn.
etatu.

b/ Pracownik przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym w terminie

6. Prosze o udzielenie mi pozyczki z ZFSS w WysoKoS§Ci .....................cc.ccoo..... zt,

PIZEZNACZOMNE] T .. eueeneetet et ettt ettt et et e ettt e eete et et et e et e bt et et e sbe e beeabesbeenaeeaeesaeen

I N
8a*. Na zabezpieczenie pozyczki ztoze weksel in blanco z deklaracja wekslowa.

9. Ostatni raz wnioskujacy otrzymal pozyczke na remont mieszkania/domu

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ wlasciwe: uzupehlienie wkladu wiasnego na mieszkanie spdtdzielcze, pozyskanie mieszkania w
ramach TBS, uzupetienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego, adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe, sptate kredytu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spotdzielni
mieszkaniowej, remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

podpis wnioskodawcy
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Wykaz dokumentéw niezbednych przy ubieganiu si¢
o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zainteresowany wypelnia wniosek o pozyczke, poswiadcza pkt. 4 w Dziale Ptac a pkt. 5
w Dziale Spraw Pracowniczych i sklada go w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych
do 25 lutego, 25 maja, 25 wrzesnia i 25 listopada kazdego roku.

Rodzaj pozyczki Wykaz dokumentow
Uzupeknienie wkladu wlasnego na 1. Wnhniosek o pozyczke.
mieszkanie spéldzielcze 2. Zaswiadczenie ze spoétdzielni o wysokosci
wymaganego wkladu mieszkaniowego i
wysokosci zgromadzonych srodkow
wlasnych na koncie spétdzielni.
TBS 1. Wniosek o pozyczke.
2. Dokumenty dotyczace partycypacji.
Uzupemhienie wkladu wlasnego na budowe | 1. Wniosek o pozyczke.
domu jednorodzinnego 2. Akt wlasnosci dziafki.
3. Pozwolenie na budowe.
4. Kosztorys budowy.
Adaptacja pomieszczen na cele 1. Wniosek o pozyczke.
mieszkaniowe 2. Akt wlasnosci.
3. Zezwolenie na adaptacje.
4. Kosztorys prac adaptacyjnych.
Splata kredytu mieszkaniowego 1. Wniosek o pozyczke.
2. Zaswiadczenie banku.
Zakup mieszkania lub domu 1. Wniosek o pozyczke.
2. Akt notarialny kupna lub umowa wstepna
kupna.
3. Os$wiadczenie o dostarczeniu ostatecznej
umowy kupna - Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.
Wykup mieszkania od spétdzielni 1. Wnhniosek o pozyczke.
mieszkaniowej 2. Zaswiadczenie ze spotdzielni z podang kwotg
wykupu lub akt notarialny kupna mieszkania.
Remont i modernizacja mieszkania lub 1. Wniosek o pozyczke.
domu
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Zalacznik Nr 11
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego Poznan, dnia .........coovvveiiniininnns
w Poznaniu

WNIOSEK PRACOWNIKA/EMERYTA/RENCISTY*
O PRZYZNANIE WCZASOW W ROKU ............

1. IMi@ I NAZWISKO ceveierrrercrsnicssnicssnnicssanicsssnsssssnsssssnessssnssssssssssssssssassssssssssssssssasssssasssssasssssssesss
2. Miejsce Pracy W UNIWEISYLECIE ......cveieeiireieiiesiesieesteseesteestessaesaesteaneesreesseseessaesseeneesseeas
oraz telefon shuzbowy / KOntaktowy ......cccvveiiiiiiiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiieicineciensenne

3. Staz pracy W UniWerSyteCie..coceeuiiiiieiiuiiiiiiniineiiniiieiesiaionesentonsossssnssssssssnsons
(jeden punkt za peten rok pracy w Uniwersytecie)
4. 7 wczasow w Lazach korzystalam(em) ostatnio w roku

5. Prosze o przydzial wezaséw w OSrodku Wypoczynkowym w Lazach:

a) W SezZONie: W turnusie ...........ccceeeevveeeerneenns. lUb WtUrNUSIie ..oveveiiiiiiiiina
lub /i*
b) poza sezonem: w terminie ..................... lub w terminie ................coooeeinnn...

c) grupa domkow — prosze zaznaczy¢ preferowany domek

domkinr 1-18 19,20,23 21,22 brak preferenciji

6. Jestem*/nie jestem*osobg samotniec wychowujacg dzieci do lat 18.
(dodatkowe 5 pkt)

7. Jestem*/nie jestem* osoba posiadajaca rodzine¢ wielodzietna:
(dodatkowe 5 pkt za 3 i kazde kolejne dziecko)

L.p. | Imi¢ i nazwisko | Data L.p. | Imi¢ i nazwisko | Data
dziecka urodzenia dziecka urodzenia
1 4
2 5
3 6
8. Czy zabieraja Panstwo na wczasy zwierz¢ domowe? TAK */ NIE *

Na terenie osrodka wczasowego sa wyznaczone domki, w ktérych moga przebywaé
zwierzegta domowe —domek nr 9, 10, 11, 13 i 14.

9. Os$wiadczam, Ze z przyznanych wczaséw bede korzystal / korzystala* osobiscie wraz
ze wskazanymi ponizej przeze mnie czlonkami rodziny. Przyjmuj¢ do wiadomosci,
ze po przybyciu do osrodka wypoczynkowego, osoby dorosle przedstawiajace
skierowanie beda proszone o okazanie dokumentu tozsamosci.

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

1

2
3
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podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢

UWAGA: Wnhniosek bedzie rozpatrzony w przypadku wyczerpujacego podania
wszystkich informacji.

WYPEENIA KOMISJA DS. WCZASOW

Czestosé Staz pracy | Samotne wychowywanie Wielodzietnosé (dotyczy RAZEM
korzystania oW dzieci do lat 18 dzieci do lat 18)
Uniwersytecie

Wezasy przyznano. / Wezaséw nie przyznano.
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Zalacznik Nr 12
Imi¢ i nNazwisko ..........cooiiiiiiiiiiiiii,
Nrtelefonu: ...
Adres e-mail ...
Stanowisko .......ooiiiiii
Nrewidencyjny .....c.oovveviiiiiiiiiiiniiiiennannnns
Nr dokumentu .............coooiiiiiiiiiiii,
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W POZNANIU

O SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ |
ZYCIOWEJ

I. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca w formie elektronicznej.
Druk w formie elektronicznej dostgpny jest w systemie WISUS P po wybraniu nastgpujacej
ciezki dostgpu: Administracja -Socjalny — Formularze. Obowigzek ztozenia niniejszego
oswiadczenia naktada ustawa o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ktora uzaleznia
przyznawanie $wiadczen socjalnych od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

II. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto* przypadajacy na jednego czlonka mojej
rodziny**, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym*** w roku ...............

wyniost (prosimy oznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

[] Grupa 1: dochod netto do 95% minimalnego wynagrodzenia w
roku poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia

[ ] Grupa 2: dochéd netto powyzej 95% do 140% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[] Grupa 3: dochdd netto powyzej 140% do 190% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[1  Grupa 4: dochéd netto powyzej 190% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

I11. Wykaz 0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe:

L. p | Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
dziecka

1 pracownik Uniwersytetu X

2

3
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IV. Osoby, ktore znajduja si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej proszone sg
o0 jej dodatkowe okreslenie (nie jest to obligatoryjne): .........cccoovviviiiiiiiiiiiian...

V. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam.

Poznan, dnia .......cccovvveeeeeiineennnns

* Przez pojecie $redni miesieczny dochdd netto nalezy rozumie¢ taczng kwote

- przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
pomniejszong 0 koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

- dochodow niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
o ktorych mowa w art. 3 pkt. 1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, (np. zasitkow chorobowych, alimentéw na rzecz dzieci, dochodow uzyskanych z
gospodarstwa rolnego, stypendiow doktoranckich, sportowych i innych stypendiow o
charakterze socjalnym przyznanych uczniom i studentom)

- dochodoéw z dziatalnosci opodatkowanej na podstawie przepisow o zryczaltowanym
podatku dochodowym,

uzyskanych w roku poprzedzajacym rok zlozenia o§wiadczenia przez wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego, podzielong przez 12 miesigcy oraz liczbe cztonkow gospodarstwa
domowego.

*# (Czlonkami rodziny sg wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osoba sktadajaca o§wiadczenie.

**% Przez pojecie wspOlne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny
pracownika faktycznie wspolnie si¢ utrzymujacych 1 majacych wspolny budzet domowy.
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Zalacznik Nr 13

Imi¢ 1 nazwisko

NEtelefOnU ..o

Adres do korespondencji

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W POZNANIU
O SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ
1 ZYCIOWEJ

I. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca w formie papierowej w
Kole Seniora osobiscie lub przesta¢ listem poleconym. Obowigzek zlozenia niniejszego
o$wiadczenia naktada ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktora uzaleznia
przyznawanie $wiadczen socjalnych od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

II. Oswiadczam, ze §redni miesigczny dochdd netto* przypadajacy na jednego czionka mojej
rodziny**, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym*** w roku ..............

wyniost (prosimy oznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

[] Grupa 1: dochodd netto do 45 % minimalnego wynagrodzenia w
roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

|:| Grupa 2: dochdd netto powyzej 45 % do 70 % minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[1  Grupa 3: dochdd netto powyzej 70 % do 95% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[]  Grupa 4: dochdd netto powyzej 95% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

1. Wykaz os6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowve:
L. p. | Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
dziecka
emeryt / rencista Uniwersytetu X

| O B W N
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IV.  Osoby, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej
proszone s3 o jej dodatkowe okreslenie (nie jest to obligatoryjne):

V.  Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

Poznan, dnia .........ccoecvevieienennene podpis emeryta/renCisty .........ccccovvvvvieiienineiininenns

* Przez pojecie sredni miesieczny dochdd netto nalezy rozumie€ taczng kwote

- przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
pomniejszong o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

- dochodow niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, (np. zasitkow chorobowych, alimentéw na rzecz dzieci, dochodéw uzyskanych z
gospodarstwa rolnego, stypendiow doktoranckich, sportowych i innych stypendiow o
charakterze socjalnym przyznanych uczniom i studentom)

- dochodéw z dziatalno$ci opodatkowanej na podstawie przepisow o zryczattowanym
podatku dochodowym,

uzyskanych w roku poprzedzajacym rok ztozenia o$wiadczenia przez wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego, podzielong przez 12 miesigcy oraz liczbe czlonkoéw gospodarstwa
domowego.

** (Czlonkami rodziny sg wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osoba sktadajaca oswiadczenie.

**% Przez pojecie wspOlne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ czltonkow rodziny

emeryta / rencisty faktycznie wspolnie si¢ utrzymujacych i majacych wspolny budzet
domowy.
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Zalacznik Nr 14

WNIOSEK

pracownika o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny
z ZFSS w roku .............
Prosze o przyznanie mi jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny:
L.IMIQ 1 NAZWISKO . .vetii et et et e e e
2.MiejSCe PraCy W UNIWEISYLECIE .. ..c..ocviiiuieiierieeieeete ettt ettt ettt et eteeeteeveeaeeeaeesseeaeens
3.Telefon stuzbowy / Kontaktowy ..o e

Poznan, dnia ...........coooiviiiiiiiinn

Wypelnia Zespét ds. Socjalnych i Emerytalnych:

| AN roku wysokos¢ jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny
okreslona zostala na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej

i Zyciowej” iWynosi ....ccoeeveiininnnnnns zk.
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Zalacznik Nr 15

WNIOSEK
emeryta /rencisty 0 przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
Swiateczny z ZFSS w roku .......
Prosz¢ o przyznanie mi jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny:
BN A A o 1111
2. Adres zamieszkania / kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, ntdomu /..............coeiinininnne.
3. Nr telefonu kontakKtoWegO ........ooniiiii e

4. Aktualny numer konta bankowego:

Poznan, dnia ......oooviii e

/ podpis emeryta/rencisty /

Wypelnia KOLO SENIORA:
W o roku wysokos$¢ jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon S$wiateczny
okreslona zostala na podstawie zloZonego ,,O$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej

i Zyciowej” i Wynosi .....cocevvveneennnnee /8

Sporzadzil
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Zalacznik Nr 16

WNIOSEK

pracownika o zgloszenie do programu ustug sportowo-rekreacyjnych
i kulturalno-oswiatowych w roku .....

Prosze¢ o zgloszenie mnie do programu ustug sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-
oswiatowych oraz przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMP
w roku ........ dofinansowania do mojej karty:

LIMIC 1 NAZWISKO ..ttt e
2.MiejSce Pracy W UNIWEISYLECIE .. ..evueeueeiiriiiiiieitieiisiee st ere sttt sneenne s

3.Telefon stuzbowy / Kontaktowy ..o e

Poznan, dnia ...........cooeviiiiiiiiinn

Wypelnia Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych:

W oo roku wysokos¢ dofinansowania do programu uslug sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych okreslona zostala na podstawie zlozonego
»OSwiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej” i Wynosi ......ccccevveneneen.

zl.
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Zalacznik Nr 17

WEKSEL
,dnia .o , weksel nakwote .......................
(miejsce wystawienia) (data wystawienia) (kwota weksla)
Dnia ..o zaptace za ten weksel na zlecenie

(termin platnosci weksla)

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego z siedziba w Poznaniu, ul.
Fredry 10

bez protestu KWOote ......c.ooviiiiiiiiiiii i

(0 W 1V (<N

(miejsce platnosci weksla)

wlasnoreczny czytelny podpis wystawcy weksla
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Deklaracja wekslowa

§1
Stosownie do postanowien umowy w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nr....... Z dnia ..o r. zwanej dalej umowa, zawarte] w
Poznaniu pomi¢dzy Panig/ Panem............... /.11 N PESEL ...................

zwanym dalej Wystawca, a Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu zwanym dalej Wekslobiorca,

w celu zaspokojenia ewentualnych roszczen Wekslobiorcy z tytutu niewykonania przez
Wystawce zobowigzania wynikajacego z umowy Wystawca wrgcza Wekslobiorcy weksel
wlasny (sola) in blanco.

§2

1. Weksel ten moze by¢ wypetiony przez Wekslobiorce maksymalnie do kwoty zobowigzan
Wystawcy weksla wobec Wekslobiorcy, wynikajacych z tytulu okreslonego w § 1 niniejsze;j
Deklaracji, a obejmujacej nalezno$¢ gtownag oraz nalezno$ci uboczne (m.in. odsetki i
przyznane koszty).

2. Weksel moze by¢ wypetniony zgodnie z postanowieniami § 2 ust 1 niniejszej Deklaracji
jedynie w razie wystgpienia opoOznienia termin zaplaty ktorejkolwiek z rat pozyczki
okreslonego w § 4 ust.3 umowy. W takim przypadku Wekslobiorca jest uprawniony do
opatrzenia weksla datg oraz miejscem ptatnosci wedtug swojego uznania jak rowniez klauzula
,,D€Z protestu”.

§3
1. O wypelnieniu weksla, terminie 1 miejscu jego platnosci Wekslobiorca powinien
zawiadomi¢ Wystawce listem poleconym wystanym najp6zniej na 7 dni przed terminem
ptatnosci weksla.
2. Wystanie zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.l pod adres wskazany na wekslu i w
niniejszej Deklaracji uznaje si¢ za skuteczne, o ile Wystawca nie powiadomi na pismie
Wekslobiorcy o zmianie swojego adresu.

§4
Wszelkie zmiany i1 uzupehienia niniejszej Deklaracji wymagaja zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, tak samo jak 1 zgoda Wekslobiorcy musi by¢ wyrazona w tej same;j
formie i z tymi samymi skutkami niedochowania.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Deklaracji beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy — Prawo wekslowe.

§6
Niniejsza Deklaracja zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Wystawca

Poznan, dnia ......ooooiiiiiii
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