Zalacznik Nr 8 a

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu ktorego dziata
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju mgr Krzysztof Stangierski, a pracownikiem
................................ , zwanym dalej ,pozyczkobiorca”,  zamieszkalym w
.............................. , Zatrudnionym w ..o

§1

Decyzjg Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zdnia ...................... , protokoét nr ....., na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze
srodkow ZFSS oprocentowanej w wysokosci 2% w stosunku rocznym, w wysokosci
............. zt  (slownie:.........................oeeeiiiiieee...)  Z 0 przeznaczeniem — Na:
uzupetienie wkladu wlasnego na mieszkanie spdtdzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach
TBS, budowe domu, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, sptate kredytu
mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spoldzielni
mieszkaniowej, remont/modernizacja mieszkania lub domu

§ 2
1.Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega splacie w calosci w ...... rownych ratach
miesiecznych w wysoko$ci ............... zt oraz poprzez zaplate ostatniej raty wynoszacej

2. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki , wraz z oprocentowaniem i kosztami dochodzenia tych
naleznosci, pozyczkobiorca sktada przy niniejszej umowie weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajacod dnia ...................

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
4) przewidzianym ust. 3

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie niz okreslony
w ust. 1, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, zaktad pracy moze
w tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje¢ ratalnej sptaty pozyczki i dokonywanie



indywidualnych wptat na konto zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przy czym
zaktad pracy zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby rat 1 czasu sptacania
naleznosci.

3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokos$ci 1 nie uczynienia tego w terminie 7 dni od daty dorgczenia wezwania, cala
pozostala nalezno$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna a zaktadowi pracy przystuguje prawo
wypetnienia weksla i przedstawienia go pozyczkobiorcy do zapflaty.

§5
Zmiana warunkoéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.

§7

1. Pozyczkobiorca os$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia niniejszej Umowy, ktorg
podpisuje.

2. Powstate w zwiazku z realizacja umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wihasciwy dla siedziby zaktadu pracy.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania zakladu pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego
obowigzku, korespondencje skierowang na ostatni znany adres zamieszkania
pozyczkobiorcy uwaza si¢ za dorgczong.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
pozostaja w zakladzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data 1 podpis pozyczkobiorcy)

Potwierdzam tozsamos¢ WW. pozyczkobiorcy oraz wlasnorgczno$¢ ztozonego
przez niego podpisu.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika ZASTEPCA DYREKTORA
Katedry, Zaktadu, Dzialu lub Sekcji DS. PERSONALNYCH | ROZWOJU



