Uniwersytet Medyczny

im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP- 74/23

Zarzadzenie Nr 34/23
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rocznej oceny pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie § 28 ust.2 pkt 11 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu oraz § 14 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Regulamin rocznej oceny pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
2. Ankiety dotyczgce oceny pracowniczej zostang umieszczone w systemie WISUS.

§2
1. Ocena pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na UMP za
2022 rok zostanie przeprowadzona w oparciu 0 Regulamin, wprowadzany niniejszym
zarzgdzeniem, w terminie do 30 czerwca 2023 roku.
2. Szczegolowy harmonogram oceny za 2022 rok zostanie okreslony przez Zastepce
Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Rozwoju.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, jednoczes$nie traci moc zarzgdzenie nr
13/22 Rektora UMP z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
rocznej oceny pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



