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61-701 Poznan

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2020

1. Analiza zasobéw osobowych i budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego (KAW)

1.1. Zasoby osobowe KAW

Kwalifikacje
A Wym
Lp . : Stanowisko zawodowe ; Numer :
Imie i nazwisko (wg wymagari przewidzianych | 1T Adres e-mail
: pracy : telefonu
ustawa o finansach etatu
publicznych)
Karolina Audytor CGAP, studia 61 :
1 jankowska@ump.edu.pl
Jankowska Wewnetrzny | podyplomowe 8546880
1.2. Planowana liczba osobodni
Lp. Wyszczegblnienie Plan
1. | tgczny wymiar etatéw 1
Liczb bodni (z uwzglednieni
5 iczba osobodni (z uwzglednieniem 555

ilosci etatow)




1.3. Budzet czasu KAW

Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie osobodni| %
- plan
1. | Planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna 8 3
5 Kontunuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego (zapewniajgcych i 20 8
" | doradczych)
3. | Planowanie, wykonywanie i dokumentowanie zadan zapewniajgcych 150 58
Planowanie, wykonywanie i dokumentowanie czynnosci doradczych, w tym
4, | wykonanie priorytetu wyznaczonego przez Komitetu Audytu przy Ministrze 8 3
Zdrowia |
5. | Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i monitorowanie realizacji zalecen 9 4
6. | Szkolenia i rozwdj zawodowy, w tym samodoskonalenie 5 2
7. | Urlopy i inne nieobecnosci (w tym 2 dni wolne Rektorskie) 40 16
Inne czynnosci, w tym organizacyjne (uwzgledniajgce obstuge Komitetu Audytu
8. | przy Ministrze Zdrowia oraz ocene wewnetrzng i zewnetrzng audytu 3 2
wewnetrznego)
Rezerwa czasowa, w tym na audyt wewnetrzny zlecony przez Ministra Finanséw
9. : . . e ; 10 4
oraz Szefa Krajowej Administracji Skarbowe]
tacznie 255 100
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2. Wyniki analizy obszarow ryzyka w kolejnosci od obszarow o najwyzszym poziomie ryzyka

Typ obszaru
dziatalnosci | Poziom ryzyka
: i : . w obszarze:
Lp. Obszar dziatalnosci jednostki - SO - wysoki
(P) .
- wspomagajaca
(w)
1 2 3 4
1 | Dziatalno$¢ dydaktyczna P wysoki
2 | Dziatalnosé naukowo-badawcza P
3 | Dziatalnos¢ na rzecz studentow P
4 | Zarzadzanie Uczelnia W wysoki
5 | Zarzadzanie kadrami W
6 | Nadzér nad szpitalami klinicznymi w
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3. Planowane zadania zapewniajace

Obszar dziatalnosci jednostki,
w ktorym zostanie

Temat zadania zapewniajacego

Rodzaj zadania:
- kontynuowane )
- przeniesione

Planowany czas

Ha. przeprowadzone zadanie (opcjonalnie) nhw_”“_m dnleio (osobodni) Uwagi™
(tab. 2 kol. 2) i
planowane
Zarzadzanie nieruchomosciami,
1 | Zarzadzanie Uczelnig w zakresie: planowanie oraz kontynuowane 10
ochrona majatku
Zapewnienie zakupdw towardw i | Przeniesione z
2 | Zarzadzanie Uczelnig ustug oraz dostaw w zakresie: poprzedniego 40
planowanie i realizacja zakupow | roku
3 Dziatalnos$¢ na rzecz Dziatania na rzecz studentow Nowo 50
studentow niepetnosprawnych planowane
4 | Zarzadzanie Uczelnig Zarzadzanie IT e 50
planowane
tacznie 150 X

! zadanie kontynuowane — zadanie rozpoczete i nieukoriczone, w tym z niepodpisanym sprawozdaniem

i*u

w szczegolnosci wskazanie potrzeby powotania rzeczoznawcy/ zasiegniecia opinii eksperta




4. Planowane czynnosci doradcze

Obszar dziatalnosci jednostki,

Rodzaj
czynnosci:

kontynuowana
)

Lp w ktdrym zostanie Temat czynnosci doradczej Planowany czas
; przeprowadzona czynnos¢ {opcjonalnie) - przeniesiona (osobodni)
(tab. 2 kol. 2) z roku
poprzedniego
- Nnowo
planowana
Planowanie strategiczne w zakresie
3 : i 3 . Nowo
1 | Zarzadzanie Uczelnig sprawozdawczosci zewnetrznej — plan i 3
; : - . planowane
sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni
. ; Planowanie strategiczne w zakresie: kontrola | Nowo
2 | Zarzadzanie Uczelnig 5
zarzgdcza planowane
tacznie 8

.

raportowaniem

czynnosc¢ doradcza kontynuowana — czynnos$¢ rozpoczeta i nieukoriczona, w tym

z niezakonczonym
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5. Planowane czynnosci sprawdzajgce i monitorowanie realizacji zalecen

Zadanie audytowe Czynnos¢
Obszar Rok sprawdzajaca S
j: : i . : anowan
Lp (uazay: dziatalnosci | zakoriczenia (S)/ ’
- zadanie 2 . dan i : czas
: temat sapewnlatace (2) jednostki zadania monitorowanie lasboion
- czynnosé (tab. 2 kol. 2) audytowego realizacji
doradcza (D) zaleceri (M)
Polityka wynagrodzen i
$wiadczenia 7arzadzanie
1 | pozaptacowe w Z 4 . 2019 S 4
: ; kadrami
zakresie: polityka
wynagrodzen
Zarzadzanie operacyjne
7 << Nm_A_,mm_.m.__ ﬂ.un._io:m . 7 Nmﬁmn_.wm:_m 5019 S 3
informacji niejawnych i Uczelnia
danych osobowych
Zarzadzanie
3 s_mEnjoBomn_mB_‘.é 7 Nm_an.Nm:_m 2020 M 5
zakresie: planowanie Uczelnig
oraz ochrona majgtku
tacznie 9
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6. Planowane obszary, ktére powinny zostac objete audytem wewnetrznym w perspektywie 3-letniej

Typ obszaru Planowany
Lp. Obszar dziatalnosci jednostki dziatalnosci: fok
- podstawowa (P) przeprowad
- wspomagajaca (W) zenia
1 | Dziatalnos¢ dydaktyczna P 2021
2 | Dziatalno$¢ naukowo-badawcza P 2022
3 | Dziatalno$¢ na rzecz studentéw P 2022
4 | Zarzadzanie Uczelnig W 2021
5 | Nadzor nad szpitalami klinicznymi W 2023
6 | Zarzadzanie kadrami W 2023

7. Planowany termin przeprowadzenia oceny zewnetrznej funkcjonowania audytu wewnetrznego

Planowany termin
przeprowadzenia
nastepnej oceny

Data raportu z ostatniej oceny Wariant ostatniej oceny
zewnetrznej zewnetrznej

Ocena niezaleznego audytora/

2021
zespotu

2016-04-27
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8. Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce
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