
Uniwersytet Medyczny                                

im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu 

 

DOP- 211/24 

 

Zarządzenie Nr  81/24  

Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu  

z dnia 7 czerwca 2024 roku  

 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 3/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 14 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego  

w Poznaniu, zmienionego zarządzeniami Rektora UMP nr 71/19 z dnia 30 września 2019 

r., nr 106/19 z dnia 17 grudnia 2019 r., nr 161/20 z dnia 28 grudnia 2020 r., nr 32/21 z dnia 

22 marca 2021 r., nr 5/22 z dnia 17 stycznia 2022 r., nr 145/22 z dnia 24 listopada 2022 r. , 

nr 78/23 z dnia 22 czerwca 2023 r., nr 86/23 z dnia 7 lipca 2023 r. oraz nr 7/24 z dnia 17 

stycznia 2024 roku 

 

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (t.j. Dz.U. 2023.742 z późn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (t.j. Dz.U. 2023.1465), zarządza się, co następuje:  

 

§1 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu, ustalonym zarządzeniem nr 3/19 Rektora UMP z dnia 14 stycznia 

2019 r., zmienionym zarządzeniami Rektora UMP nr 71/19 z dnia 30 września 2019 r., nr 106/19 

z dnia 17 grudnia 2019 r., nr 161/20 z dnia 28 grudnia 2020 r., nr 32/21 z dnia 22 marca 2021 r., 

nr 5/22 z dnia 17 stycznia 2022 r., nr 145/22 z dnia 24 listopada 2022 r., nr 78/23 z dnia 22 

czerwca 2023 r., nr 86/23 z dnia 7 lipca 2023 r. oraz nr 7/24 z dnia 17 stycznia 2024 r. wprowadza 

się następujące zmiany:  

1) W §15 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 „2. Dodatkowe wynagrodzenie z tytułu pracy w godzinach ponadwymiarowych wypłacane jest 

cztery razy w roku w następujących terminach: między 5 a 15 grudnia (za godziny zrealizowane 

w okresie od 1 sierpnia do 31 października), między 5 a 15 marca (za godziny zrealizowane w 

okresie od 1 listopada do 31 stycznia), między 5 a 15 czerwca (za godziny zrealizowane w 

okresie od 1 lutego do 30 kwietnia) oraz po akceptacji rozliczenia rocznego wymiaru zajęć 

dydaktycznych (za godziny zrealizowane w okresie od 1 maja do 30 czerwca).” 

2) Nadaje się nowe brzmienie załącznikowi nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, o treści zgodnej z 

załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

3) Nadaje się nowe brzmienie załącznikowi nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, o treści zgodnej z 

załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

1. Zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu, wprowadzane niniejszym zarządzeniem zostały uzgodnione 

z zakładowymi organizacjami związkowymi. 



2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu, wprowadzane niniejszym zarządzeniem, wchodzą w życie 

po upływie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracownikom poprzez 

umieszczenie na stronie internetowej UMP i udostępnienie w Dziale Spraw Pracowniczych, 

z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2024 roku, za wyjątkiem zmian, o których mowa  

w § 1 pkt. 1 i 3, które wchodzą z mocą obowiązującą od 1 czerwca 2024 roku. 

3. Dokumenty dostosowujące umowy o pracę do wymogów zmienionego Regulaminu 

wynagradzania pracowników UMP, zostaną doręczone pracownikom w terminie do dnia  

31 lipca 2024 roku. 

                                                                                        

                                          R e k t o r 

                                                                             

                prof. dr hab. Andrzej Tykarski   

 

 


