Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-73/25

Zarzadzenie Nr 21/25
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 10 marca 2025 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 23/23 Rektora UMP z dnia 1 marca 2023 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniami: nr 39/23 z dnia 5 kwietnia 2023 r., nr 22/24 z dnia 23 lutego 2024 r.,
nr 136/24 z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. 2024.288), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi UMP zarzadza
si¢ co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 23/23 Rektora UMP z dnia 1 marca 2023 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zmienionego zarzadzeniami: nr 39/23 z dnia 5 kwietnia
2023 r., nr 22/24 z dnia 23 lutego 2024 r., nr 136/24 z dnia 26 wrze$nia 2024 r., wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. w treci Regulaminu ZFSS oraz w jego zalacznikach wyrazy Dyrektor Generalny
zastepuje si¢ wyrazem Kanclerz, a wyrazy Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Kadr
zastepuje si¢ wyrazami Zastgpca Kanclerza ds. Rozwoju Kadr. Wyrazy Dzial Spraw
Pracowniczych zastepuje si¢ wyrazami Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego,

2. W § 9 zmienia sig:

1) tre$¢ ust. 2 — 11. ktore otrzymuja nastepujace brzmienie, a dotychczasowa numeracja
ustepoéw nr 7 -11 zmienia si¢ na nr 12-16:

» 2. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 otrzyma¢ moga wylacznie osoby po przepracowaniu
1 roku.
3. Pozyczke, sposrod wskazanych w ust. 1 pkt 1-7 otrzymaé¢ mozna tylko raz w catym

okresie zatrudnienia w Uczelni.

4. Z uwzglednieniem ust.3 powyzej, warunkiem otrzymania pozyczki, o ktorej mowa w
ust. 1 jest catkowita splata wczesniej otrzymanej pozyczki.

5. W przypadku wczesniejszego skorzystania z pozyczki, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 8,
wniosek o nowa pozyczke, o ktdrej mowa w ust.1 mozna zlozy¢ nie wezesniej jak po
uptywie 12 miesigcy od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

6. Pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 moga by¢ udzielone nie czesciej niz jeden raz
na dwa lata.



10.

11.

1)
2)

3)

2)

Wykluczone jest jednoczesne wnioskowanie, jak rowniez przyznanie pozyczki po
ztozeniu nie rozpoznanego jeszcze wniosku o inng pozyczke.

Wysoko$¢ pozyczek ustala Kanclerz, po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie.

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 2% w skali roku.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczek podawana jest corocznie do wiadomosci
pracownikow w formie komunikatu zamieszczonego w systemie WISUS P w sekcji
Aktualno$ci oraz  przesylanego na adresy  sluzbowej poczty -elektronicznej
pracownikow.

Ze $rodkow Funduszu nie moze by¢ udzielona pomoc na:

budowg i remont domkéw letniskowych,

okresowg pomoc na zmniejszenie obcigzen z tytulu czynszu najmu oraz innych optat
miesi¢cznych za mieszkanie,

zakup gruntu.”

ust. 13 (w nowej numeracji ust.17) otrzymuje brzmienie;

,»17.W uzasadnionych przypadkach na etapie opiniowania wnioskéw przez komisje socjalng
mozna przedhuzy¢ okres sptaty pozyczek. Podstawg do przedhuzenia terminu sptaty pozyczki
jest dostarczenie rocznego zeznania podatkowego PIT oraz o§wiadczenia o sytuacji materialne;j,
rodzinnej i zyciowej. W szczegblnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika —
uwzgledniajac opini¢ poreczycieli, Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds. Rozwoju Kadr moga
przedtuzy¢ okres splaty pozyczki lub ja zawiesi¢. Przedluzenie sptaty pozyczki lub jej
zawieszenie, wymaga zgody zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie.”

3)

ust. 22 (w nowej numeracji ust. 26) otrzymuje brzmienie:

,26. Kwalifikacji pracownikéw ubiegajacych si¢ o przyznanie pozyczek (na podstawie
ztozonych w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych wnioskow o przydzial pozyczki —
wzor okreslony w Zataczniku Nr 10), dokonuje kazdorazowo Komisja, o ktorej mowa
w Rozdziale XI. Propozycje Komisji zatwierdza Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds.
Rozwoju Kadr.

W przypadku sytuacji trudnej 1 wymagajacej naglej pomocy dopuszcza si¢ mozliwos¢
przyznania pozyczki przez Kanclerza lub Zastgpcg Kanclerza ds. Rozwoju Kadr po

uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

Whioski o pozyczke rozpatrywane beda do wysokosci maksymalnej kwoty pozostajacej do
dyspozycji w danym roku kalendarzowym, okre$lonej w cze$ci C (pomoc na cele
mieszkaniowe) Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. ,,

3. zmiany w zatacznikach nr 10 i nr 11, ktore otrzymujg brzmienie, zgodne z zalgcznikami

do niniejszego zarzadzenia.



§2
Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Zbigniew Krasinski



