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Załącznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego 
ZAKRESY DZIAŁANIA I KOMPETENCJI PROREKTORÓW ORAZ KANCLERZA I KWESTORA 

WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZARZĄDU 

§ 1 

 

1. Rektor kieruje Uczelnią z pomocą sześciu Prorektorów oraz Kanclerza i Kwestora wchodzących w skład 
Zarządu Uczelni. 

2. Ustala się następujący skład Prorektorów: 
1) Prorektor ds. Studenckich; 
2) Prorektor ds. Dydaktyki; 
3) Prorektor ds. Nauki; 
4) Prorektor ds. Klinicznych; 
5) Prorektor ds. Rozwoju; 
6) Prorektor ds. Promocji i Organizacji. 

3. Prorektorzy, Kanclerz oraz Kwestor wchodzący w skład Zarządu Uczelni działają w ramach niżej 
przekazanych kompetencji oraz ustalonych pełnomocnictw i w tym zakresie podejmują decyzje w imieniu 
Rektora. 

§ 2 

 
1. Do zadań Prorektora ds. Studenckich należy: 

1) Przygotowywanie zasad przyznawania pomocy materialnej dla studentów do zatwierdzenia przez 
Rektora.  

2) Nadzór nad przyznawaniem pomocy materialnej dla studentów i realizacją budżetu w części 
przeznaczonej na pomoc materialną 

3) Rozpatrywanie odwołań studentów Uczelni od decyzji Dziekanów w indywidualnych sprawach 
studentów w zakresie spraw socjalno-bytowych i pomocy materialnej. 

4) Podejmowanie decyzji o zwalnianiu całkowitym lub częściowym studentów z odpłatności za studia. 
5) Koordynacja działalności wychowawczej studentów z uwzględnieniem spraw dyscyplinarnych 

studentów. 
6) Współpraca z Radą Uczelnianą Samorządu Studentów. 
7) Koordynacja działań i nadzór nad studencką działalnością naukową i kulturalno-wychowawczą oraz 

nadzór nad realizacją budżetu przeznaczoną na finansowanie ww. działalności. 
8) Nadzór nad działalnością Studenckich Kół Naukowych Uczelni. 
9) Podpisywanie umów cywilno-prawnych dotyczących prowadzenia zajęć dydaktycznych. 
10) Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczości na temat spraw socjalnych studentów oraz pomocy 

materialnej dla władz Uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, GUS i innych instytucji. 
11) Nadzór nad domami studenckimi. 
12) Nadzór nad działalnością sportowo-rekreacyjną. 
13) Realizacja innych obowiązków i uprawnień ustalonych dla Prorektora ds. Studenckich zawartych 

w wewnątrzuczelnianych aktach prawnych. 
14) Nadzór nad pracami komisji rekrutacyjnych 
15) Nadzór nad ewidencją i obsługą wniosków o nagrody dydaktyczne Premiera, ministra, Rektora 

i innych dla pracowników Uczelni. 
16) Nadzór nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. 

2. Do zadań Prorektora ds. Dydaktyki należy: 
1) Nadzór nad obsługą studentów w zakresie procesu dydaktycznego. 
2) Podpisywanie porozumień w sprawie odbywania praktyk studenckich. 
3) Nadzór nad rozwojem i doskonaleniem form i trybu kształcenia przeddyplomowego. 
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4) Nadzór nad realizacją obowiązków Dziekanów i Rad Wydziałów w zakresie procesu kształcenia. 
5) Ustalanie zasad, warunków technicznych i organizacyjnych prowadzenia i obsługi procesu kształcenia 

i nadzór nad ich wdrożeniem. 
6) Koordynacja spraw związanych z uprawnieniami wydziałów do prowadzenia kierunków studiów, ich 

akredytacją oraz polityką jakości kształcenia. 
7) Koordynacja organizacji roku akademickiego. 
8) Nadzór nad koordynacją wykorzystania bazy dydaktycznej Uczelni. 
9) Współpracę z  Senackimi i  Rektorskimi Komisjami w zakresie spraw pozostających w kompetencjach 

Prorektora ds. Dydaktyki, a w szczególności z Radą Dydaktyczną Uczelni. 
10) Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczości związanej z procesem kształcenia dla władz Uczelni, 

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, GUS i innych instytucji. 
11) Nadzór nad realizacją budżetu w części przeznaczonej na działalność dydaktyczną. 
12) Nadzór i koordynację wyjazdów, staży i praktyk zagranicznych studentów.  
13) Nadzór nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. 

3. Do zadań Prorektora ds. Nauki należy: 
1) koordynowanie prac w  zakresie pozyskiwania funduszy na badania naukowe w  ramach 

krajowych i zagranicznych programów badawczych; 
2) nadzór nad prawidłową realizacją badań naukowych oraz prawidłowym rozliczaniem środków 

przeznaczonych na realizację badań naukowych; 
3) współpraca z Przewodniczącymi Kolegiów Nauk w zakresie podziału środków na działalność naukową; 
4) nadzór nad działaniami w zakresie ochrony własności intelektualnej Uczelni (w tym wdrożeń 

patentów i licencji); 
5) podpisywanie wniosków oraz umów dotyczących finansowania badań naukowych oraz umów 

cywilnoprawnych zawieranych w ramach badań naukowych; 
6) nadzór nad ewidencją i obsługą wniosków o nagrody naukowe Premiera, Ministra, Rektora i innych 

dla pracowników Uczelni; 
7) koordynacja działań w  zakresie uzyskiwania uprawnień oraz oceny parametrycznej dyscyplin 

przypisanych do Uczelni we współpracy z Przewodniczącymi Kolegiów Nauk; 
8) współpraca z Radą Nauki Uczelni; 
9) opracowywanie zbiorczej sprawozdawczości w zakresie nauki dla władz Uczelni, ministra właściwego 

do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, GUS i innych upoważnionych instytucji; 
10) inicjowanie i koordynowanie prac zmierzających do wzrostu poziomu umiędzynarodowienia Uczelni; 
11) nadzór i koordynacja współpracy Uczelni z instytucjami naukowymi w regionie; 
12) nadzór nad realizacją polityki wydawniczej Uczelni, w tym publikacji elektronicznych 
13) kreowanie i nadzorowanie współpracy międzynarodowej Uczelni z jednostkami zagranicznymi, 

w tym zawieranie, zmienianie i rozwiązywanie umów o współpracy z zagranicznymi uczelniami, 
placówkami naukowo-badawczymi i organizacjami międzynarodowymi. 

4. Do zadań Prorektora ds. Klinicznych: 
1) nadzór i koordynacja współpracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w regionie; 
2) podpisywanie umów zawieranych z  podmiotami gospodarczymi i  innych umów zgodnie 

z pełnomocnictwem Rektora; 
3) koordynacja współpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi, dla których Uczelnia pełni funkcję 

podmiotu tworzącego; 
4) współpraca z władzami regionu i miasta w zakresie budowy Centralnego Zintegrowanego Szpitala 

Klinicznego; 
5) restrukturyzacja jednostek Uczelni działających na bazie podmiotów leczniczych; 
6) koordynacja integracji działalności leczniczej podmiotów leczniczych, dla których Uczelnia pełni 

funkcję podmiotu tworzącego; 
7) koordynacja polityki kadrowej jednostek Uczelni w podmiotach leczniczych. 

5. Do zadań Prorektora ds. Promocji i Organizacji należy: 
1) Nadzór nad działalnością promocyjną Uczelni we współpracy z Kanclerzem; 
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2) Inicjowanie i koordynowanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym działań na 

rzecz integracji środowiska biznesowego i akademickiego; 
3) Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w celu dostosowania programów nauczania do 

aktualnych potrzeb gospodarczych i społecznych we współpracy z Prorektorem ds. Dydaktyki; 
4) Współpraca przy zapewnianiu miejsc dla realizacji praktyk studenckich; 
5) Inicjowanie działań na rzecz współpracy z absolwentami Uczelni;  
6) Rozwój programu mecenatu wśród absolwentów i instytucji na rzecz Uczelni; 
7) Wdrażanie inicjatyw integrujących społeczność akademicką Uczelni oraz środowiska akademickiego 

Poznania oraz budowania społecznego zaangażowania Uczelni; 
8) Nadzór nad realizacją studiów podyplomowych oraz kursów i szkoleń; 
9) Koordynacja i nadzorowanie przygotowania wniosków o odznaczenia i wyróżnienia; 
10) Współpraca przy wydawaniu periodyku „Fakty UMP”; 
11) Nadzór nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. 

6. Do zadań Prorektora ds. Rozwoju należy: 
1) Inicjowanie działań związanych z pozyskiwaniem grantów dla projektów rozwojowych, w tym w 

szczególności rozwoju organizacyjnego, kadrowego i związanego z systemami informatycznymi; 
2) Rozwój działań na rzecz wykorzystania sztucznej inteligencji we wsparciu działalności UMP; 
3) Współpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi, władzami centralnymi i jednostkami 

samorządu terytorialnego w zakresie projektów rozwojowych Uczelni; 
4) Nadzór nad sprawozdawczością do systemu POLon; 
5) Nadzór nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. 

7. Do zadań Kanclerza należy: 
1) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania administracyjnego Uczelni; 
2) Nadzór bezpośredni i funkcjonalny nad podległymi jednostkami organizacyjnymi administracji 

Uczelni; 
3) Inicjowanie działań zmierzających do optymalizacji procesów administracyjnych i zarządczych; 
4) Nadzór nad projektami zmian Statutu Uniwersytetu; 
5) Współpraca z Zarządem Uczelni w kształtowaniu strategii;  
6) Reprezentacja Uczelni w granicach określonych pełnomocnictwem Rektora; 
7) Inicjowanie działań zmierzających do pozyskania zewnętrznych środków inwestycyjnych w zakresie 

pozyskiwania funduszy na inwestycje budowlane w ramach krajowych i zagranicznych programów; 
8) Nadzór nad prawidłową realizacją inwestycji Uczelni oraz prawidłowym rozliczaniem środków 

przeznaczonych na realizację programów inwestycyjnych uczelni we współpracy z Zastępcami 
Kanclerza; 

9) Koordynowanie prac związanych z bieżącą analizą potrzeb inwestycyjnych bazy klinicznej Uczelni we 
współpracy z Prorektorem ds. Klinicznych; 

10) Nadzór nad realizowaną inwestycją rozbudowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w oparciu o 
decyzje Komitetu Sterującego i we współpracy z Zespołem Projektowym;  

11) Nadzór nad tworzeniem rocznych i wieloletnich planów inwestycyjnych i remontowych dotyczących 
rozwoju i utrzymania infrastruktury Uczelni; 

12) Nadzór nad realizacją projektów inwestycyjnych Uczelni; 
13) Współpraca ze Związkami Zawodowymi działającymi w Uczelni; 
14) Koordynowanie prac rozwoju strategicznego bazy klinicznej Uczelni; 
15) Koordynowanie prac związanych z  bieżącą analizą funkcjonowania bazy klinicznej Uczelni; 
16) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej wpływające do Uczelni. 

8. Do zadań Kwestora należy: 
1) Kształtowanie i nadzór nad realizacją polityki finansowej Uczelni; 
2) Monitorowanie sytuacji finansowej Uczelni, w tym dbałość o zapewnienie płynności finansowej 

Uczelni; 
3) Prowadzenie rachunkowości Uczelni; 
4) Kontrola nad operacjami finansowymi Uczelni i ich optymalizacja; 
5) Nadzór na pracą Działu Księgowości i Finansów; 
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6) Współpraca z Działem Kontrolingu w procesie budżetowania; 
7) Reprezentacja Uczelni w granicach określonych pełnomocnictwem Rektora; 
8) Dokonywanie kontrasygnaty dokumentów niosących skutek finansowy dla Uczelni; do dokonywania 

kontrasygnat uprawnieni są również kierownicy Działu Finansowego i Działu Księgowości oraz 
Zastępca Kwestora ds. Finansowych; 

9) Wykonywanie czynności wynikających z obowiązków głównego księgowego określonych 
powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w tym w szczególności ustawą o rachunkowości, 
ustawą o finansach publicznych, ustawą o podatku dochodowym oraz ustawą o podatku od towarów 
i usług; 

10) Wydawanie instrukcji i procedur dotyczących struktur administracji będących w zakresie 
kompetencji. 

 
 


