REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

Podstawa prawna Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 32/26
Rektora Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 10 marca 2026 roku

Data wejscia w zycie Regulaminu 10.03.2026 roku

Status dokumentu Aktualny




|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Podstawe prawng dziatania Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwa-
nego dalej Uniwersytetem, stanowig w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwana dalej Ustawg;

Statut Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwany dalej Statutem;
Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
zwany dalej Regulaminem.

§2

Regulamin organizacyjny okresla szczegétowa organizacje i zasady dziatania administracji Uniwer-

sytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, w tym strukture organizacyjng admi-

nistracji, zakres jej zadan i zasady funkcjonowania, kierowania oraz sprawowania nadzoru. Regu-

lamin okresla ponadto:

1) kluczowe procesy zidentyfikowane w organizacji z przypisaniem odpowiedzialnosci za ich rea-
lizacje;

2) zasady podejmowania decyzji zarzadczych;

3) zasady opracowywania aktéw wewnatrzuczelnianych obowigzujgcych na Uniwersytecie;

4) zasady podpisywania pism i aktéw prawnych.

Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

Uniwersytecie lub Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu;

Rektorze — nalezy przez to rozumieé Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu;

Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu;

Przewodniczgcym Rady Kolegium — nalezy przez to rozumieé Przewodniczgcego Rady Kolegium
Nauk Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;

Kanclerzu — nalezy przez to rozumiec Kanclerza Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu;

Kwestorze — nalezy przez to rozumie¢ Kwestora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Dyrektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Uniwersytetu powotany przez Rektora Uniwersytetu
na podstawie § 29 ust. 5 Statutu;

administracji Uniwersytetu — nalezy przez to rozumiec administracje centralng, administracje wy-
dziatéw i kolegidw nauk, administracje jednostek ogdlnouczelnianych, administracje pozostatych
jednostek organizacyjnych oraz administracje podstawowych jednostek organizacyjnych;
administracji centralnej — nalezy przez to rozumieé jednostki administracyjne wymienione w § 9
ust. 3 Regulaminu;

administracji wydziatow i kolegiow nauk — nalezy przez to rozumie¢ administracje dziekanatow
oraz Biuro Rad Kolegiow Nauk;



12.

13.

14.

15.

16.

administracji jednostek ogélnouczelnianych — nalezy przez to rozumie¢ administracje jednostek
ogodlnouczelnianych, o ktédrych mowa w § 46 ust. 1 Statutu;

administracji innych jednostek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ pozostate jednostki or-
ganizacyjne wymienione w § 9 ust. 7 Regulaminu;

administracji podstawowych jednostek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ administracje
jednostek, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1-4 Statutu;

podporzadkowaniu funkcjonalnym — nalezy przez to rozumie¢ podlegtos¢ merytoryczng wynika-
jacq z zakresu realizowanych zadan, obowigzkdw i kompetencji oraz nadzér w tym zakresie przez
stanowisko wskazane w Regulaminie;

podporzadkowaniu bezposrednim — nalezy przez to rozumie¢ podlegtos¢ organizacyjng, wynika-
jacg z organizacji pracy oraz nadzoér w tym zakresie przez stanowisko wskazane w Regulaminie,
z uwzglednieniem innych przepisdw wewnatrzuczelnianych.

§4

W sktad struktury organizacyjnej Uczelni wchodza:

1) podstawowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 34 ust.1 pkt 1-4 Statutu;

2) jednostki ogdélnouczelniane, o ktdrych w § 45 Statutu;

3) jednostki organizacyjne administracji wydziatéw i kolegiow nauk;

4) jednostki organizacyjne administracji centralne;j;

5) inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

6) wydziaty.

Jednostki administracji Uniwersytetu w swoich dziataniach kierujg sie kryteriami:

1) legalnosci, przez ktorg rozumie sie podejmowanie dziatan zgodnych z prawem, w szczegdlnosci
aktami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz aktami wewnatrzuczelnianymi;

2) efektywnosci, przez ktdrg rozumie sie jak najlepsze wykorzystanie zasobow Uczelni;

3) skutecznosci, przez ktdrg rozumie sie realizacje celow Uniwersytetu w sposob gospodarny i op-
tymalny;

4) gospodarnosci, przez ktérg rozumie sie oszczedne i wydajne wykorzystywanie srodkéw uzy-
skujac efekty proporcjonalne do wykorzystanych srodkow.

§5

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym wszyst-
kich pracownikéw, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uniwersytetu z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

Rektor kieruje Uczelnig z pomoca Prorektorow, Kanclerza oraz Kwestora, ktdrzy dziatajg w ramach
kompetencji przekazanych przez Rektora.

Rektor rozstrzyga spory kompetencyjne wynikajgce z funkcjonowania Uniwersytetu.

Rektor sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnosciag Prorektordw.

W imieniu Rektora administracjg i gospodarka Uniwersytetu kierujg Kanclerz oraz Kwestor wraz ze
swoimi Zastepcami.

Szczegbtowy zakres kompetencji i zadan cztonkdw Zarzadu zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.



Il. ZARZAD UNIWERSYTETU

§6

Zarzad jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora. Cztonkowie Zarzadu reprezentujg Uczelnie
na zewnatrz zgodnie z petnomocnictwami udzielonymi przez Rektora.

W przypadku dokonywania czynnosci majatkowo-finansowych wymagana jest kazdorazowo kon-
trasygnata Kwestora, petnigcego réwnoczesnie funkcje Gtdwnego Ksiegowego.

Prowadzenie spraw administracyjnych Uniwersytetu przez cztonkdéw Zarzadu, zgodnie z okre$lo-
nym zakresem kompetencji i uprawnien, odnosi sie do wewnetrznej sfery dziatalnosci Uniwersy-
tetu.

Zarzad opiniuje na wniosek Rektora decyzje w zakresie:

1) planu rzeczowo-finansowego, planu inwestycji i remontéw;

2) wydatkéw niewynikajacych z przyjetych budzetéw;

3) polityki kadrowej;

4) polityki rachunkowosci;

5) zbycia, nabycia i dzierzawy sktadnikéw aktywow trwatych Uniwersytetu;

6) zmian struktury organizacyjnej;

7) plandw dziatalnosci strategicznej i operacyjnej Uniwersytetu;

8) projektéw wspdtfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Cztonkowie Zarzadu przygotowuja na polecenie Rektora projekty dokumentéw i opracowania nie-
zbedne dla organdw Uczelni, tj. Senatu, Rady Uczelni i Rektora.

Pracami Zarzadu kieruje Rektor, ktéry okresla tryb i forme pracy Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu wspétpracuja ze sobg w zakresie zadan wyznaczonych przez Rektora.

W ramach Zarzadu powotuje sie Zastepcéw Rektora, przy czym:

1) pierwszym Zastepca Rektora jest Prorektor ds. Klinicznych;

2) drugim Zastepcy Rektora jest Kanclerz.

Zastepcy Rektora kierujg Uczelnig w przypadku nieobecnosci Rektora zgodnie z udzielonymi pet-
nomocnictwami lub upowaznieniami.

11l. DZIALALNOSC ZARZADCZA

A. PROCESY

§7

W dziatalnosci Uczelni identyfikuje sie kluczowe procesy:

1) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

2) dziatalnos¢ dydaktyczna,

3) dziatalnos¢ ustugowa,

4) wspotpraca miedzynarodowa,

5) zarzadzanie Uczelnig,

6) nadzor nad szpitalami klinicznymi,

7) odpowiedzialno$¢ spoteczna Uczelni.

Celem procesu dziatalnos¢ naukowo-badawcza jest zapewnienie jak najlepszych warunkéw dla
rozwoju naukowego jednostek akademickich Uczelni, w tym uzyskanie jak najwyzszych wynikéw
oceny ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach:



1) za zapewnienie warunkéw do realizacji procesu dziatalnos¢ naukowo-badawcza odpowie-
dzialne sa:
a) Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami,
b) Centrum Medycyny Doswiadczalnej,
c) Zwierzetarnia UMP,
d) Biuro Rad Kolegiow Nauk;
2) proces jest koordynowany przez Prorektora ds. Nauki.
Celem procesu dziatalnos¢ dydaktyczna jest rozwdj jakosci ksztatcenia oraz oferty dydaktycznej
w ramach kierunkéw studidw, szkolen i kurséw prowadzonych przez Uczelnie z zapewnieniem op-
tymalnych srodkdéw finansowych:
1) za zapewnienie warunkéw do realizacji procesu dziatalnos¢ dydaktyczna odpowiedzialni s3:
a) Dziekani Wydziatow,
b) Biuro Obstugi Prorektora ds. Dydaktyki,
c) Biuro Szkoty Doktorskiej;
d) Uczelniane Centrum Obstugi Studentdw,
e) Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia,
f) Centrum Symulacji Medycznej,
g) dziekanaty wydziatow,
h) Centrum Studidw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego,
i) Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim,
j)  Centrum Promocji i Komunikacji,
k) Zespdtds. Obstugi Sal Dydaktycznych;
2) proces dziatalnos¢ dydaktyczna jest koordynowany:
a) w zakresie ksztatcenia przeddyplomowego — przez Prorektora ds. Dydaktyki we wspot-
pracy z Dziekanami,
b) w zakresie ksztatcenia podyplomowego — przez Prorektora ds. Promocji i Organizacji we
wspotpracy z Kanclerzem,
c) w zakresie ksztatcenia w jezyku angielskim — przez Dyrektora Centrum Nauczania w Je-
zyku Angielskim wraz z Prorektorami ds. Studenckich i Dydaktyki.
Celem procesu dziatalnos¢ ustugowa jest rozwdéj komercyjnej dziatalnosci Uczelni w ramach sprze-
dazy ustug badawczych, laboratoryjnych, opinii i ekspertyz, najmu budynkow i powierzchni:
1) za zapewnienie warunkéw do realizacji procesu dziatalnos¢ ustugowa odpowiedzialny jest
Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami we wspotpracy z:
a) Dziatem Zarzadzania Majgtkiem Uczelni,
b) Dziatem Zamdwien Publicznych,
c) Dziatem Obstugi Zakupow,
d) Centrum Medycyny Doswiadczalnej,
e) Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej,
f) Zwierzetarniag UMP,
g) Zespotem ds. Sprzedazy,
h) Centrum Promocji i Komunikacji;
2) proces jest koordynowany przez Prorektora ds. Nauki we wspotpracy z Zastepca Kanclerza ds.
Strategii i Rozwoju.
Celem procesu wspdfpraca miedzynarodowa jest rozwdj umiedzynarodowienia Uczelni poprzez
zapewnienie odpowiednich warunkdéw do wspétpracy miedzynarodowej jednostek akademickich:
1) za zapewnienie warunkow do realizacji procesu wspdtpraca miedzynarodowa odpowiedzialny
jest Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej;
2) proces jest koordynowany przez Prorektora ds. Nauki.
Celem procesu zarzgdzanie Uczelnig jest planowanie strategicznego rozwoju Uczelni oraz zapew-
nienie biezgcych zasobdw dla sprawnej i optymalnej realizacji dziatalnosci jednostek podstawo-
wych Uniwersytetu:



10.

11.

1) proces zarzqdzanie Uczelniq jest koordynowany przez Rektora;
2) w ramach procesu zarzgdzanie Uczelnig wyodrebnia sie podprocesy:
a) planowanie strategiczne:

i) podproces jest koordynowany przez Rektora we wspotpracy z Zarzagdem,;

zarzadzanie finansami:

i) podproces jest koordynowany przez Kwestora,

ii) zabezposrednig realizacje podprocesu odpowiedzialne s3: Dziat Finansowy, Dziat Ksie-
gowosci, Dziat Kontrolingu;

b) planowanie i realizowanie inwestycji:

i) podproces jest koordynowany przez Kanclerza oraz Prorektora ds. Rozwoju,

ii) za realizacje podprocesu bezposrednio odpowiedzialne s3: Dziat Inwestycyjno-Tech-
niczny, Dziat Szpitali Klinicznych, Dziat Kontrolingu, Dziat Zarzgdzania Majgtkiem
Uczelni, Dziat Inwestycji i Rozwoju, Zespdt Srodkdw Trwatych i Inwestycji;

c) utrzymanie obiektéw i infrastruktury:

i) podproces jest koordynowany przez Kanclerza i Zastepce Kanclerza ds. Administracji
i Infrastruktury;

d) zapewnienie zakupdw towardw i ustug oraz dostaw:

i) podproces jest koordynowany przez Zastepce Kanclerza ds. Administracji i Infrastruk-
tury,

ii) za realizacje podprocesu bezposrednio odpowiedzialne sg: Dziat Obstugi Zakupdw,
Dziat Informatyki, Dziat Inwestycyjno-Techniczny, Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania
Projektami, Biblioteka Gtéwna, Dziat Zamdwien Publicznych;

e) zapewnienie obiegu informacji i dokumentéw:

i) podproces jest koordynowany przez Zastepce Kanclerza ds. Operacyjnych,

ii) zarealizacje podprocesu bezposrednio odpowiedzialne s3: Dziat Obstugi Koresponden-
cji i Obiegu Dokumentéw, Dziat Informatyki, Dziat Analiz, Centrum Promocji i Komuni-
kacji, Sekcja Organizacji, Zespot ds. Systemu ERP;

f)  utrzymanie infrastruktury doméw studenckich:

i) podproces jest koordynowany przez Zastepce Kanclerza ds. Operacyjnych,

ii) za realizacje podprocesu bezposrednio odpowiedzialne s3: Centrum Obstugi Doméw Stu-
denckich, Dziat Eksploatacji Obiektéw;

g) Zapewnienie i rozwoj kadr:

i) Podproces koordynowany jest przez Zastepce Kanclerza ds. Rozwoju Kadr.

Celem procesu nadzdr nad szpitalami klinicznymi jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla roz-

woju infrastruktury klinicznej, rozwijanie wspétpracy miedzy szpitalami klinicznymi oraz wykony-

wanie obowigzkéw wynikajacych z funkcji podmiotu tworzacego:

1) za realizacje procesu bezposrednio odpowiedzialne sg: Dziat Szpitali Klinicznych, Dziat Kontro-
lingu oraz Centrum Ustug Wspélnych;

2) proces jest koordynowany przez Kanclerza w zakresie nadzoru biezgcego i Prorektora ds. Kli-
nicznych w zakresie realizacji celow strategicznych.

Celem procesu spoteczna odpowiedzialnos¢ Uczelni jest rozwdj dziatan zwigzanych z budowaniem

trwatej i efektywnej wspotpracy Uczelni z otoczeniem spotecznym:

1) Za zapewnienie warunkéw do realizacji procesu spofeczna odpowiedzialnos¢ odpowiedzialne
jest Centrum Promocji i Komunikacji

2) proces koordynowany jest przez Prorektora ds. Promocji i Organizacji.

Koordynatorzy proceséw odpowiedzialni za ich przebieg, koordynujg zadania miedzy dziatami, wy-

znaczajg osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan, a takze okreslajg cele i zadania,

ktore przedstawiane sg Zarzagdowi w celu zatwierdzenia przez Rektora.

Dla poszczegdlnych procesdw kierownicy dziatéw, przez ktére przebiegajg procesy, mogg okresla¢

procedury i instrukcje we wspodtpracy z koordynatorem procesu.

Procedury i instrukcje dotyczace dziatalnosci ogélnouczelnianej publikowane sg na stronie intra-

netowej Uczelni i aktualizowane przynajmniej raz w roku.



12.

10.

Dla zidentyfikowanych proceséw Zarzad Uczelni moze wyznaczy¢ mierniki skutecznosci i dokony-
wac okresowej ich oceny.

B. BUDZETOWANIE i ZARZADZANIE PROJEKTAMI

§8

W Uczelni funkcjonuje system budzetowania jednostek administracji centralnej oraz jednostek or-
ganizacyjnych.

Budzety jednostek administracji centralnej oraz jednostek organizacyjnych przyznawane sg corocz-
nie przez Rektora w terminie umozliwiajgcym sprawne funkcjonowanie jednostki i ciggtosé pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej koordynujac prace tej jednostki kieruje sie kryteriami wymie-
nionymi w § 4 ust. 2 Regulaminu. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie okreslonego limitu wydatkéw w ramach ustalonego budzetu.

W jednostkach administracji centralnej wprowadza sie model zarzagdzania projektami dla realizacji
celéw rozwojowych i operacyjnych Uczelni.

Projekt to ztozony, zdefiniowany w czasie zespdt dziatan, ktdre sg podejmowane dla osiggniecia
przyjetych w nim celow.

Projekty o charakterze strategicznym inicjowane sg przez Rektora, zas projekty o charakterze ope-
racyjnym inicjowane sg przez Prorektoréw oraz Kanclerza, po akceptacji Rektora.

Projektem strategicznym jest:

1) kazdy projekt inwestycyjny; lub

2) projekt o budzecie powyzej 200 tys. zt.

Dla realizacji projektdw wskazuje sie koordynatora projektu oraz zespot projektowy, a kazdy pro-
jekt posiada zatozong karte projektows.

Koordynator projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za przyjete rezultaty, przestrzeganie harmono-
gramu zadan oraz budzet projektu.

Zadania dla cztonkdéw zespotu i innych oséb powotanych do realizacji projektu ustalane sg kazdo-
razowo przez koordynatora projektu.

IV. ADMINISTRACIJA

§9

Strukture organizacyjng administracji Uniwersytetu tworza:
1) administracja centralna;
2) administracja Wydziatéw i Rad Kolegiow Nauk;
3) administracja jednostek ogdlnouczelnianych;
4) administracja podstawowych jednostek organizacyjnych;
5) administracja innych jednostek organizacyjnych.
Administracja centralna wykonuje czynnosci gospodarcze, techniczne, finansowe i administra-
cyjne, niezbedne do prawidtowe] dziatalnosci i rozwoju Uniwersytetu.
W skfad administracji centralnej wchodza:
1) Biuro Obstugi Rektora:
a. Sekcja Organizacji;
2) Asystent Rektora
3) Biuro Kanclerza i Kwestora;
4) Biuro Obstugi Prorektora ds. Dydaktyki;



5) Biuro Obstugi Prorektora ds. Studenckich;
6) Centrum Obstugi Domoéw Studenckich;
7) Centrum Studidw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego;
8) Dziat Analiz;
9) Dziat Eksploatacji Obiektow:
a) Sekcja Utrzymania Obiektow,
b) Zespét ds. Obstugi Sal Dydaktycznych,
c) Inspektorat ds. Ochrony Srodowiska,
d) Sekcja obstugi gwarancji i serwisow
10) Dziat Informatyki:
a) Sekcja Obstugi Sieci i Serwerow,
b) Sekcja Programistyczna,
c) Sekcja Wsparcia Informatycznego;
11) Dziat Inwestycyjno-Techniczny;
12) Dziat Ksiegowosci:
a) Sekcja Zobowigzan;
b) Sekcja Ksiegowosci Ogodlne;j:
i) Zespdt Srodkéw Trwatych i Inwestycji,
ii) Zespot Rozliczenia Projektow i Kosztow;
13) Dziat Finansowy:
a) Sekcja Naleznosci,
b) Sekcja Finansowa:
i) Zespdt Ptatnosci;
c) Sekcja Windykacji.
14) Dziat Kontrolingu;
15) Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego;
16) Dziat Nauki, Innowacji i Zarzagdzania Projektami;
a. Sekcja Nauki i Pozyskiwania Grantéw
17) Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej;
18) Dziat Obstugi Korespondencji i Obiegu Dokumentdw;
a) Archiwum;
19) Dziat Obstugi Zakupow:
a. Centralna Stolarnia;
20) Dziat Ptac;
21) Centrum Promocji i Komunikacji:
a) Sekcja Marketingu,
b) Sekcja Organizacji Wydarzen,
c) Muzeum UMP;
22) Dziat Rekrutacji;
23) Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego:
a) Sekcja HR,
b) Sekcja Spraw Osobowych Nauczycieli Akademickich,
c) Sekcja Spraw Osobowych Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi,
d) Sekcja Umoéw Cywilnoprawnych,
e) Zespdtds. Socjalnych i Emerytalnych;
24) Dziat Zamowien Publicznych;
25) Dziat Zarzadzania Majgtkiem Uczelni;
26) Uczelniane Centrum Obstugi Studentow:
a) Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,
b) Stanowisko ds. Karier Absolwentéw;
27) Inspektorat ds. Obronnych;
28) Inspektorat BHP;



29) Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
30) Biuro Komisji Bioetycznej przy UMP;
31) Zespdt ds. Sprzedazy;
32) Dziat Inwestycji i Rozwoju:
a) Sekcja Realizacji Projektéw Rozwojowych;
33) Zespdt ds. Systemu ERP;
34) Centrum Ustug Wspdlnych.
4. Administracja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu dziata na rzecz biezgcej, prawidtowe] pracy
tych jednostek.
5. W sktad administracji Wydziatow i Kolegidw Nauk Uniwersytetu wchodza:
1) Dziekanat Wydziatu Lekarskiego;
2) Dziekanat Wydziatu Medycznego;
3) Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego;
4) Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu;
5) Biuro Rad Kolegiow Nauk;
6) Biuro Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim,
7) Biuro Szkoty Doktorskiej.
6. W sktad jednostek organizacyjnych ogdlnouczelnianych wchodza:
1) Studium Jezykéw Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;
3) Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim:
a) Centrum Wsparcia Psychologicznego i Psychotraumatologii;
4) Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia
a) Centrum E-learningu;
5) Centrum Symulacji Medycznej:
a) Pracownia Symulacji Stomatologicznej;
6) Szkota Doktorska;
7) Wydawnictwo Naukowe;
8) Biblioteka Gtéwna;
9) Centrum Medycyny Doswiadczalnej;
10) Zwierzetarnia UMP;
11) Uniwersyteckie Centrum Badan Sportowo-Medycznych;
12) Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej;
13) Uczelniane Centrum Diagnostyki Nowotwordw:
a) Osrodek Molekularnej Diagnostyki Nowotworéw Hematologicznych,
b) Osrodek Molekularnej Diagnostyki Guzéw Litych;
14) Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych:
a) Osrodek Badan Klinicznych Wczesnych Faz,
b) Biobank,
c) Wielkopolskie Centrum Medycyny Cyfrowej;
15) Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia;
16) Centrum Adaptacji i Wsparcia Psychicznego PORT.
7. W sktad innych jednostek organizacyjnych wchodza:
1) Apteka Akademicka;
2) Redakcja ,Fakty UMP”;
3) Osrodek Wypoczynkowy w tazach.

—_— — ~— —

§10

1. Administracja Uniwersytetu dziata na rzecz biezgcej, prawidtowej pracy Uczelni.



2. Podstawowymi jednostkami administracji sy centra, dziaty i biura.

3. W ramach centrum, dziatu lub poza nim mogga by¢ tworzone sekcje, zespoty, inne jednostki lub
samodzielne stanowiska pracy.

4. Stosunek pracy z niebedgcym nauczycielem akademickim pracownikiem podstawowych jednostek
organizacyjnych, jednostek ogdlnouczelnianych oraz jednostek organizacyjnych wydziatéw i kole-
giéw nauk nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

5. Decyzje o powotaniu, przeksztatceniu badz likwidacji jednostek organizacyjnych administracji cen-
tralnej, administracji wydziatdéw, kolegdw nauk oraz administracji innych jednostek organizacyj-
nych podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy, albo na wniosek, odpowiednio, Kanclerza, Dziekana
albo Przewodniczacego Rady Kolegium Nauk.

6. W ramach realizacji celdw krétko- i dtugookresowych mozliwe jest powotywanie zespotéw inter-
dyscyplinarnych ztozonych z pracownikéw réznych jednostek Uczelni kierowanych przez wyzna-
czonych lideréw tych zespotéw. Zespdt powotuje Rektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Kanc-
lerza, okreslajac jego sktad i zadania.

§11

Administracje w jednostkach organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w § 34 ust. 1
pkt 1-4 Statutu, tworzg stanowiska ds. administracji bezposrednio podporzadkowane kierownikom
danych jednostek organizacyjnych.

§12

Do podstawowych obowigzkéw kierownikéw jednostek administracji Uniwersytetu nalezg m.in.:

1. planowanie operacyjne, kierowanie i motywowanie podlegtych pracownikéw w celu nalezytego
i terminowego wykonywania zadan przewidzianych w zakresach dziatania poszczegdlnych jedno-
stek;

2. dbatos¢ o rozwdj zespotu, w tym identyfikowanie i rekomendowanie potrzeb szkoleniowych pra-

cownikow;

dokonywanie oceny pracowniczej na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych aktow;

realizacja celéw i zadan wtasnych oraz podlegtych im zespotow;

wdrozenie (onboarding) nowo przyjetych pracownikdw na stanowisku pracy;

uczestniczenie w pracach zespotéw projektowych (zespotdéw zadaniowych);

wspotpraca z kierownikami innych jednostek w realizacji procesoéw i projektéw;

opiniowanie kandydatéw do pracy w podlegtych jednostkach;

whnioskowanie w sprawie zmiany warunkéw zatrudnienia lub rozwigzania stosunku pracy pracow-

nikow;

10. monitorowanie zmian w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci jednostki i infor-
mowanie wtadz Uczelni o jego zmianach;

11. biezace zapoznawanie sie z aktami prawa, w tym w szczegdlnosci z aktami wewnatrzuczelnianymi
i zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikéw;

12. kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw i zapewnienie przestrzegania przez pod-
legtych pracownikéw wewnetrznych regulacji, w tym przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej;

13. inicjowanie dziatan rozwojowych w celu optymalizacji i usprawnienia proceséw w podlegtym ob-
szarze;

14. prawidtowe wykorzystanie i ochrona powierzonego mienia.

LWooNOUR~W

§13

1. Stanowiska administracji tworzy i likwiduje Kanclerz za zgodg Rektora.
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Kanclerz jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy na
gruncie art. 3 § 1 Kodeksu Pracy w ramach upowaznienia Rektora dla grupy pracownikéw admini-
stracji i obstugi.

Zakres obowigzkéw kierownika okreslany jest przez bezposredniego przetozonego i przekazywany
do Dziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego.

Zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw okreslany jest przez kierownika
danej komdrki i znajduje sie w Dziale Kadr i Rozwoju Zawodowego, gdzie jest przechowywany
w aktach osobowych pracownikdéw.

§14

Wszyscy pracownicy administracji Uniwersytetu, w tym takze pracownicy obstugi, pracownicy na-
ukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni, podlegajag okresowej ocenie przeprowadzanej
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

Za przeprowadzenie oceny pracownikow okreslonych w ust. 1 odpowiedzialni sg Kanclerz oraz
Kwestor wraz zastepcami.

Zasady dokonywania oceny rocznej pracownika sg okreslone w systemie ocen pracowniczych,
wprowadzonym odrebnym zarzgdzeniem Rektora.

V. AKTY PRAWNE i OBIEG DOKUMENTOW

§15

Na Uniwersytecie obowigzuja

1) akty normatywne powszechnie obowigzujgce;

2) akty wewnatrzuczelniane.

Akty wewnatrzuczelniane, o ktérych mowa w § 15 ust. 3 pkt 1-3 Regulaminu, wydawane sg w for-
mie pisemnej przez Senat, Rade Uczelni i Rektora.

Akty wewnatrzuczelniane to:

1) uchwaty Senatu;

2) uchwaty Rady Uczelni;

3) zarzadzenia;

4) komunikaty.

Akty wewnatrzuczelniane publikowane s3 w wewnetrznym, elektronicznym systemie informacyj-
nym WISUS, zas w Biuletynie Informacji Publicznej udostepniane sg informacje wymagane przez
przepisy Ustawy.

Wydanie aktu wewnatrzuczelnianego mogg inicjowaé: Rektor, Zarzad Uniwersytetu, Przewodni-
czacy Rad Kolegiéw Nauk, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Dyrektor Centrum Nauczania w Jezyku An-
gielskim oraz Dziekani. Podmiot inicjujacy wydanie aktu wewnatrzuczelnianego przekazuje Sekgji
Organizacji niezbedne dane i informacje pozwalajace na przygotowanie projektu, o ktérym mowa
w § 15 ust. 7 Regulaminu.

Sekcja Organizacji we wspdtpracy z podmiotem swiadczacym na rzecz Uczelni obstuge prawng ko-
ordynuje przygotowanie projektu aktu wewnatrzorganizacyjnego.

Projekt aktu prawnego powinien zawierac:

1) oznaczenie rodzaju aktu;

2) zwiezte okreslenie przedmiotu aktu;

3) podstawe prawng;

4) tresc aktu;
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5) oznaczenie osoby przygotowujgcej akt, opiniujgcej i zatwierdzajacej akt;

6) oznaczenie organu realizujgcego akt oraz termin jego wykonania, gdy zachodzi taka koniecz-
nos¢;

7) klauzule o ewentualnym uchyleniu dotychczas obowigzujgcego aktu;

8) okreslenie terminu wejscia w zycie aktu;

9) uzasadnienie celowosci wydania aktu;

10) skutki finansowe dla budzetu Uczelni, ktdre niesie za sobg wydanie projektowego aktu.

Zaopiniowany projekt aktu wewnatrzorganizacyjnego Sekcja Organizacji przedktada Rektorowi.

§16

W celu realizacji dziatan ustawowych oraz statutowych Uniwersytet moze zawiera¢ umowy.
Inicjowanie zawarcia, zmiany lub zakorfczenia umowy, a takze przygotowanie projektu umowy na-
lezy do jednostki organizacyjnej, ktéra odpowiada za zakres merytoryczny obszaru dotyczacego
umowy. Jednostka ta odpowiedzialna jest rdwniez za ustalenie niezbednych danych do umowy,
w tym za procedowanie umowy wewnatrz Uniwersytetu oraz ostateczng akceptacje merytorycz-
nej tresci umowy, jak réwniez monitorowanie jej realizacji.

Po uzgodnieniu z innymi zainteresowanymi, jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 16 ust. 2
Regulaminu, uzyskuje opinie prawng w przedmiocie projektu przygotowang przez podmiot swiad-
czacy na rzecz Uczelni obstuge prawng, oraz przekazuje projekt do opinii finansowej Kwestora, o
ile jest to wymagane.

Opracowang i uzgodniong umowe lub aneks do umowy, zaakceptowang przez wtasciwego kierow-
nika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 Regulaminu, przedktada sie do kontra-
sygnaty finansowej oraz do podpisu osobie upowaznionej do jej zawarcia

Postanowienia niniejszego przepisu stosuje sie odpowiednio do projektéw umoéw przedtozonych
przez drugg strone umowy.

§17

Uprawnieni do podpisywania pism w imieniu Uniwersytetu sg Rektor oraz cztonkowie Zarzgdu
zgodnie z zakresem upowaznien lub petnomocnictw udzielonych przez Rektora oraz zasadami re-
prezentacji okreslonymi Regulaminem, z wyjatkiem spraw dydaktycznych lub naukowych zastrze-
zonych dla Dziekandw, Przewodniczacych Rad Kolegiéw Nauk, Dyrektora Szkoty Doktorskiej i Dy-
rektora Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.

Zastepcy Kanclerza lub Kwestora podpisujg pisma w sprawach nalezgcych do powierzonego im za-
kresu dziatania oraz w sprawach nalezgcych do wtasciwosci Kanclerza lub Kwestora w czasie ich
nieobecnosci w pracy oraz w zakresie udzielonych upowaznien lub pethomocnictw.

Kierownicy dziatéw i pracownicy podpisujg, w ramach upowaznienia, pisma w sprawach okreslo-
nych przez Prorektoréw, Kanclerza lub Kwestora.

Tworzone przez jednostki administracji centralnej pisma wychodzace poza Uniwersytet powinny
by¢ oznaczone imieniem i nazwiskiem osoby przygotowujacej merytorycznie tresé pisma oraz pa-
rafowane przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

Pisma wychodzace powinny zawierac¢ sygnature nadang zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentéw.
Prorektorzy parafuja, zgodnie z zakresem ich zadan, pisma i inne dokumenty zastrzezone do pod-
pisu Rektora.

Za réwnowazne pismom z podpisem tradycyjnym uznaje sie pisma z podpisem elektronicznym. Pi-
sma utrwalone w postaci elektronicznej opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng ze wska-
zaniem w tresci pisma osoby opatrujgcej pismo pieczecig. Pisma tworzone przez jednostki admini-
stracji centralnej oznaczone sg imieniem i nazwiskiem osoby przygotowujgcej merytorycznie tresc
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10.

11.

12.

13.

14.

pisma z adnotacjg ,opracowat” ikierownika wfasciwej jednostki organizacyjnej z adnotacjg
,Sprawdzit”.

W przypadku pism podpisywanych z upowaznienia Rektora — obok pieczatki i podpisu osoby upo-
waznionej zamieszcza sie adnotacje ,,z up.” lub ,,z upowaznienia”.

§18

Rektor dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Uczelni samodzielnie.

Rektor moze dokonywaé czynnosci prawnych przez pethomocnika. Petnomocnictwa udzielane s3

do sktadania oswiadczen woli w imieniu Uniwersytetu, w szczegdlnosci zas do zaciggania zobowig-

zan cywilnoprawnych.

Rektor moze udziela¢ upowaznien do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a

w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

Petnomocnictwa oraz upowaznienia udzielane sg przez Rektora z wtasnej inicjatywy, badz na wnio-

sek.

W Uniwersytecie funkcjonuje rejestr petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Rektora —

zgodnie z § 28 ust. 1i 2 Statutu .

Rejestr petnomocnictw i upowaznien prowadzi Biuro Obstugi Rektora, ktdre przechowuje orygi-

naty obowigzujgcych petnomocnictw i upowaznien oraz wygastych lub uniewaznionych. Biuro Ob-

stugi Rektora prowadzi rowniez obstuge administracyjng w zakresie wydawania petnomocnictw

i upowaznien.

Ze wzgledu na zakres umocowania Rektor moze udzieli¢:

1) petnomocnictwo ogdlne, ktére obejmuje czynnosci zwyktego zarzgdu mieniem Uniwersytetu;

2) petnomocnictwo do czynnosci prawnych okreslonego rodzaju, ktére stanowi umocowanie do
dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci prawnych przekraczajgcych zwykty zarzad;

3) petnomocnictwo do poszczegdlnej czynnosci prawnej, ktdre stanowi umocowanie do dokona-
nia konkretnej czynnosci przekraczajgcej zwykty zarzad.

Petnomocnictwa i upowaznienia sg udzielane imiennie. Okresla sie w nich zakres umocowania ze

wskazaniem, czy petnomocnik moze dziata¢ samodzielnie, czy facznie z inng osobg oraz oznacza

czas obowigzywania petnomocnictwa lub upowaznienia. Petnomocnictwa mogg dodatkowo zawie-

ra¢ maksymalng kwote, do ktérej rozporzgdzeniem umocowany jest petnomocnik.

Petnomocnictwa i upowaznienia obowigzujg wytgcznie w okresie zatrudnienia na zajmowanym

stanowisku, badZ w okresie powotania na dane stanowisko.

Udzielenie petnomocnictwa oraz upowaznienia wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewazno-

Sci.

Biezgca aktualizacja petnomocnictw i upowaznien niezbednych dla prawidtowej dziatalnosci jed-

nostki Uczelni, w tym wystepowanie do Rektora o ich udzielenie, nalezy do obowigzkéw jej kie-

rownika.

Udzielenie petnomocnictwa lub upowaznienia nie upowaznia petnomocnika do udzielania dalszych

petnomocnictw, chyba, ze prawo do dalszego udzielania umocowania wynika bezposrednio z tresci

udzielonego petnomocnictwa.

Petnomocnictwa i upowaznienia wygasaja:

1) przypadku chwilg rozwigzania stosunku pracy albo zmiany stanowiska przez osobe, ktéra otrzy-
mata petnomocnictwo lub upowaznienie;

2) po uptywie terminu, na jaki zostaty udzielone;

3) po uptywie kadencji Rektora udzielajgcego petnomocnictwo lub upowaznienie, jesli pethomoc-
nictwo lub upowaznienie tak stanowi;

4) na skutek odwotania.

Szczegdtowe zasady udzielania petnomocnictw lub upowaznien, w tym wzdér wniosku o udzielenie

petnomocnictwa lub upowaznienia, zostang okreslone odrebnym zarzgdzeniem Rektora.
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VI. WEWNETRZNY OBIEG DOKUMENTOW

§19

Ustala sig, ze elektroniczny obieg dokumentéw, w ramach funkcjonujgcego w Uczelni systemu
EOD, jest rownowazny z dokumentacjg papierowa.

Za dokumentacje uznaje sie jednolite wnioski oraz druki, wypetnione i przesytane drogg elektro-
niczng do odpowiednich jednostek Uczelni, po wczesniejszym zatwierdzeniu przez osobe upowaz-
niong.

Ustala sie, ze zatwierdzenie dokumentu w systemie EOD poprzez autoryzowanie uzytkownika za-
logowanego do systemu jest rGwnowazne ze ztozeniem podpisu na okreslonym dokumencie i trak-
towane bedzie jako wigzace.

VIl. PODPORZADKOWANIE BEZPOSREDNIE i FUNKCJONALNE

§20

Rektorowi podporzgdkowane bezposrednio sg nastepujgce jednostki i stanowiska:

1) Biuro Obstugi Rektora — funkcjonalnie i bezposrednio;

2) Asystent Rektora — funkcjonalnie i bezposrednio;

3) Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego — funkcjonalnie i bezposrednio;

4) Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych — funkcjonalnie i bezposrednio;

5) Inspektorat BHP —funkcjonalnie i bezposrednio;

6) Inspektorat ds. Obronnych — funkcjonalnie i bezposrednio;

7) Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych — funkcjonalnie i bezposrednio;

8) Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego — funkcjonalnie i bezposrednio;

9) Rzecznik Prasowy — funkcjonalnie i bezposrednio;

10) Redakcja ,,Fakty UMP” — funkcjonalnie;

11) Dziat Kontrolingu — funkcjonalnie;

12) Dziat Analiz — funkcjonalnie;

13) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — funkcjonalnie i bezposrednio;

14) Kanclerz — funkcjonalnie i bezposrednio;

15) Kwestor— funkcjonalnie i bezposrednio;

16) Kazdy petnomocnik powotany przez Rektora, chyba, ze co innego wynika z tresci petnomocnic-
twa.

Prorektorowi ds. Dydaktyki podporzagdkowane sg nastepujgce jednostki:

1) Uczelniane Centrum Obstugi Studentéw — funkcjonalnie;

2) Biuro Obstugi Prorektora ds. Dydaktyki — funkcjonalnie i bezposrednio;

3) Centrum Symulacji Medycznej — funkcjonalnie i bezposrednio;

4) Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia — funkcjonalnie i bezposrednio

5) Studium Jezykow Obcych — funkcjonalnie i bezposrednio;

6) Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia - funkcjonalnie i bezposrednio

Prorektorowi ds. Nauki podporzgdkowane sg nastepujgce jednostki:

1) Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami — funkcjonalnie;

2) Biuro Rad Kolegiow Nauk — funkcjonalnie;

3) Centrum Medycyny Doswiadczalnej — funkcjonalnie i bezposrednio;

4) Zwierzetarnia UMP - funkcjonalnie i bezposrednio;

5) Uniwersyteckie Centrum Badan Sportowo-Medycznych — funkcjonalnie i bezposrednio;
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11.
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6) Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej — funkcjonalnie;
7) Wydawnictwo Naukowe — funkcjonalnie;
8) Biuro Komisji Bioetycznej przy UMP — funkcjonalnie;
9) Biblioteka Gtéwna — funkcjonalnie.
Prorektorowi ds. Promocji i Organizacji podporzagdkowane sg nastepujace jednostki:
1) Centrum Promocji i Komunikacji — funkcjonalnie i bezposrednio;
2) Centrum Studidéw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego — funkcjonalnie i bezposrednio.
Prorektorowi ds. Studenckich podporzagdkowane sg nastepujace jednostki:
1) Biuro Obstugi Prorektora ds. Studenckich — funkcjonalnie i bezposrednio;
2) Dziat Rekrutacji — funkcjonalnie;
3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — funkcjonalnie i bezposrednio;
4) Centrum Adaptacji i Wsparcia Psychicznego PORT.
Prorektorowi ds. Klinicznych podporzadkowane sg nastepujace jednostki:
1) Dziat Szpitali Klinicznych — funkcjonalnie;
2) Uczelniane Centrum Diagnostyki Nowotwordow — funkcjonalnie i bezposrednio;
Dziekanom podporzgdkowane sg funkcjonalnie i bezposrednio odpowiednie dziekanaty.
Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej podporzgdkowane jest funkcjonalnie Biuro Szkoty Doktorskie;j.
Dyrektorowi Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim podporzgdkowane jest funkcjonalnie Biuro
Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.
Kanclerzowi podporzadkowane sg nastepujgce stanowiska i jednostki:
1) Zastepca Kanclerza ds. Administracji i Infrastruktury;
2) Zastepca Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju;
3) Zastepca Kanclerza ds. Operacyjnych;
4) Zastepca Kanclerza ds. Rozwoju Kadr;
5) Zastepca Kanclerza ds. Budowy Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego;
6) Biuro Kanclerza i Kwestora— bezposrednio i funkcjonalnie;
7) Dziat Inwestycyjno-Techniczny — bezposrednio i funkcjonalnie;
8) Dziat Inwestycji i Rozwoju — funkcjonalnie;
9) Dziat Szpitali Klinicznych — bezposrednio;
10) Dziat Kontrolingu — bezposrednio;
11) Redakcja ,,Fakty UMP” — funkcjonalnie;
12) Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim — bezposrednio;
13) Centrum Ustug Wspdlnych — bezposrednio i funkcjonalnie.
Z upowaznienia Rektora Kanclerz koordynuje obstuge prawng Uczelni.
Kwestorowi podporzgdkowane sg nastepujgce stanowiska i jednostki:
1) Dziat Ksiegowosci:
a) Sekcja Zobowigzan;
b) Sekcja Ksiegowosci Ogdlne;j:
i) Zespot Srodkéw Trwatych i Inwestycji,
ii) Zespdt Rozliczenia Projektéw i Kosztéw;
2) Dziat Finansowy:
a) Sekcja Naleznosci,
b) Sekcja Finansowa,
i) Zespdt Platnosci;
c) Sekcja Windykacji
3) Dziat Ptac;
4) Zastepca Kwestora ds. Finansowych;
5) Zastepca Kwestora ds. Ksiegowosci.
Zastepcy Kanclerza ds. Administracji i Infrastruktury podporzadkowane bezposrednio i funkcjonal-
nie sg nastepujace jednostki:
1) Dziat Obstugi Zakupdw;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) Dziat Informatyki;

3) Dziat Eksploatacji Obiektéw;

4) Osrodek Wypoczynkowy w tazach.

Zastepcy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju podporzadkowane bezposrednio i funkcjonalnie sg na-
stepujgce jednostki:

1) Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej;

2) Zespdtds. sprzedazy.

Zastepca Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju sprawuje bezposrednio nadzdr we wspétpracy z Rekto-
rem, wtasciwym Prorektorem lub Dziekanem nad dziatalnoscig nastepujacych jednostek:

1) Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami;

2) Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej;

3) Dziat Inwestycji i Rozwoju;

4) Biuro Szkoty Doktorskiej;

5) Biuro Rad Kolegiow Nauk;

6) Wydawnictwo Naukowe;

7) Biuro Komisji Bioetycznej przy UMP;

8) Dziat Rekrutacji;

9) Biblioteka Gtéwna.

Zastepcy Kanclerza ds. Operacyjnych podporzadkowane sg funkcjonalnie i bezposrednio:

1) Dziat Zaméwien Publicznych;

2) Dziat Zarzadzania Majgtkiem Uczelni;

3) Dziat Obstugi Korespondencji i Obiegu Dokumentéw;

4) Centrum Obstugi Doméw Studenckich;

5) Zespdtds. Systemu ERP.

Zastepca Kanclerza ds. Operacyjnych sprawuje bezposrednio nadzér we wspétpracy z Rektorem,
wiasciwym Prorektorem lub Dziekanem nad dziatalnos$cig nastepujacych jednostek:

1) Dziat Analiz;

Z upowaznienia Rektora Zastepca Kanclerza ds. Operacyjnych sprawuje nadzér i zarzgdza nastepu-
jacymi jednostkami:

1) Inspektorat BHP;

2) Inspektorat ds. Obronnych;

3) Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

Zastepca Kanclerza ds. Rozwoju Kadr we wspoétpracy z Zarzagdem Uczelni ksztattuje i realizuje poli-
tyke kadrowg w stosunku do wszystkich pracownikéw, zaréwno nauczycieli akademickich, jak
i 0s6b niebedacych nauczycielami. Z upowaznienia Rektora sprawuje nadzér nad Dziatem Kadr
i Rozwoju Zawodowego w zakresie polityki HR.

Zastepca Kanclerza ds. Budowy Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego (CZSK) sprawuje
operacyjny nadzor nad realizacjg inwestycji budowy CZSK oraz sprawuje nadzér nad:

1) Aptekg Akademicka — funkcjonalnie i bezposrednio;

2) Uczelnianym Centrum Obstugi Studentéw — bezposrednio.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1: Zakresy dziatania i kompetencji prorektorow oraz kanclerza i kwestora
wchodzacych w sktad zarzadu;

Zatgcznik nr 2: Zakresy zadan jednostek administracji Uniwersytetu;

Zatgcznik nr 3: Struktura organizacyjna Wydziatu Lekarskiego;

Zatacznik nr 4: Struktura organizacyjna Wydziatu Medycznego;

Zatacznik nr 5: Struktura organizacyjna Wydziatu Farmaceutycznego;

Zatgcznik nr 6: Struktura organizacyjna Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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