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1. Rektor kieruje Uczelnig z pomocg szesciu Prorektoréw oraz Kanclerza i Kwestora wchodzacych w skfad
Zarzadu Uczelni.

2. Ustala sie nastepujacy sktad Prorektoréw:
1) Prorektor ds. Studenckich;
2) Prorektor ds. Dydaktyki;
3) Prorektor ds. Nauki;
4) Prorektor ds. Klinicznych;
5) Prorektor ds. Rozwoju;
6) Prorektor ds. Promocji i Organizacji.

3. Prorektorzy, Kanclerz oraz Kwestor wchodzacy w sktad Zarzadu Uczelni dziatajg w ramach nizej
przekazanych kompetencji oraz ustalonych petnomocnictw i w tym zakresie podejmujg decyzje w imieniu
Rektora.

§2

1. Do zadan Prorektora ds. Studenckich nalezy:

1) Przygotowywanie zasad przyznawania pomocy materialnej dla studentéw do zatwierdzenia przez
Rektora.

2) Nadzér nad przyznawaniem pomocy materialnej dla studentéw irealizacja budzetu w czesci
przeznaczonej na pomoc materialng

3) Rozpatrywanie odwotan studentéw Uczelni od decyzji Dziekandéw w indywidualnych sprawach
studentéw w zakresie spraw socjalno-bytowych i pomocy materialnej.

4) Podejmowanie decyzji o zwalnianiu catkowitym lub czesciowym studentow z odptatnosci za studia.

5) Koordynacja dziatalnosci wychowawczej studentéow z uwzglednieniem spraw dyscyplinarnych
studentdéw.

6) Wspodtpraca z Radg Uczelniang Samorzadu Studentéw.

7) Koordynacja dziatan i nadzér nad studencka dziatalnoscig naukowg i kulturalno-wychowawczg oraz
nadzor nad realizacjg budzetu przeznaczong na finansowanie ww. dziatalnosci.

8) Nadzér nad dziatalnoscig Studenckich Kot Naukowych Uczelni.

9) Podpisywanie uméw cywilno-prawnych dotyczgcych prowadzenia zajec¢ dydaktycznych.

10) Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci na temat spraw socjalnych studentéw oraz pomocy
materialnej dla wtadz Uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, GUS i innych instytucji.

11) Nadzér nad domami studenckimi.

12) Nadzor nad dziatalnoscig sportowo-rekreacyjna.

13) Realizacja innych obowigzkdéw i uprawnien ustalonych dla Prorektora ds. Studenckich zawartych
w wewnatrzuczelnianych aktach prawnych.

14) Nadzor nad pracami komisji rekrutacyjnych

15) Nadzoér nad ewidencjg i obstugg wnioskdw o nagrody dydaktyczne Premiera, ministra, Rektora
i innych dla pracownikéw Uczelni.

16) Nadzor nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

2. Do zadan Prorektora ds. Dydaktyki nalezy:

1) Nadzor nad obstugg studentéw w zakresie procesu dydaktycznego.

2) Podpisywanie porozumien w sprawie odbywania praktyk studenckich.

3) Nadzdr nad rozwojem i doskonaleniem form i trybu ksztatcenia przeddyplomowego.
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4) Nadzér nad realizacjg obowigzkéw Dziekandw i Rad Wydziatéw w zakresie procesu ksztatcenia.
5) Ustalanie zasad, warunkéw technicznych i organizacyjnych prowadzenia i obstugi procesu ksztatcenia
i nadzér nad ich wdrozeniem.
6) Koordynacja spraw zwigzanych z uprawnieniami wydziatdw do prowadzenia kierunkéw studiéw, ich
akredytacjg oraz polityka jakosci ksztatcenia.
7) Koordynacja organizacji roku akademickiego.
8) Nadzdér nad koordynacjg wykorzystania bazy dydaktycznej Uczelni.
9) Wspotprace z Senackimii Rektorskimi Komisjami w zakresie spraw pozostajgcych w kompetencjach
Prorektora ds. Dydaktyki, a w szczegdlnosci z Radg Dydaktyczng Uczelni.
10) Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci zwigzanej z procesem ksztatcenia dla wtadz Uczelni,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, GUS i innych instytucji.
11) Nadzér nad realizacjg budzetu w czesci przeznaczonej na dziatalnos$¢ dydaktyczna.
12) Nadzér i koordynacje wyjazddéw, stazy i praktyk zagranicznych studentéw.
13) Nadzér nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.
3. Do zadan Prorektora ds. Nauki nalezy:
1) koordynowanie prac w zakresie pozyskiwania funduszy na badania naukowe w ramach
krajowych i zagranicznych programoéw badawczych;
2) nadzér nad prawidtowa realizacjg badan naukowych oraz prawidtowym rozliczaniem srodkéw
przeznaczonych na realizacje badan naukowych;
3) wspdtpraca z Przewodniczgcymi Kolegiow Nauk w zakresie podziatu Srodkéw na dziatalnosé naukows;
4) nadzor nad dziataniami w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej Uczelni (w tym wdrozen
patentow i licencji);
5) podpisywanie wnioskéw oraz uméw dotyczacych finansowania badan naukowych oraz uméw
cywilnoprawnych zawieranych w ramach badan naukowych;
6) nadzor nad ewidencjg i obstugg wnioskdw o nagrody naukowe Premiera, Ministra, Rektora i innych
dla pracownikéw Uczelni;
7) koordynacja dziatan w zakresie uzyskiwania uprawnien oraz oceny parametrycznej dyscyplin
przypisanych do Uczelni we wspdtpracy z Przewodniczacymi Kolegiow Nauk;
8) wspotpraca z Radg Nauki Uczelni;
9) opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci w zakresie nauki dla wtadz Uczelni, ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, GUS i innych upowaznionych instytucji;
10) inicjowanie i koordynowanie prac zmierzajgcych do wzrostu poziomu umiedzynarodowienia Uczelni;
11) nadzér i koordynacja wspétpracy Uczelni z instytucjami naukowymi w regionie;
12) nadzér nad realizacjg polityki wydawniczej Uczelni, w tym publikacji elektronicznych
13) kreowanie inadzorowanie wspotpracy miedzynarodowej Uczelni z jednostkami zagranicznymi,
w tym zawieranie, zmienianie irozwigzywanie umow o wspodtpracy z zagranicznymi uczelniami,
placowkami naukowo-badawczymi i organizacjami miedzynarodowymi.
4. Do zadan Prorektora ds. Klinicznych:
1) nadzér i koordynacja wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w regionie;
2) podpisywanie umoéw zawieranych z podmiotami gospodarczymi i innych umédw zgodnie
z petnomocnictwem Rektora;
3) koordynacja wspodtpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi, dla ktérych Uczelnia petni funkcje
podmiotu tworzacego;
4) wspotpraca z wtadzami regionu i miasta w zakresie budowy Centralnego Zintegrowanego Szpitala
Klinicznego;
5) restrukturyzacja jednostek Uczelni dziatajgcych na bazie podmiotéw leczniczych;
6) koordynacja integracji dziatalnosci leczniczej podmiotéow leczniczych, dla ktérych Uczelnia petni
funkcje podmiotu tworzacego;
7) koordynacja polityki kadrowej jednostek Uczelni w podmiotach leczniczych.
5. Do zadan Prorektora ds. Promocji i Organizacji nalezy:
1) Nadzor nad dziatalnoscig promocyjng Uczelni we wspdtpracy z Kanclerzem;
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2) Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym dziatan na
rzecz integracji Srodowiska biznesowego i akademickiego;
3) Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu dostosowania programéw nauczania do
aktualnych potrzeb gospodarczych i spotecznych we wspdtpracy z Prorektorem ds. Dydaktyki;
4) Wspotpraca przy zapewnianiu miejsc dla realizacji praktyk studenckich;
5) Inicjowanie dziatan na rzecz wspétpracy z absolwentami Uczelni;
6) Rozwdj programu mecenatu wsrdd absolwentow i instytucji na rzecz Uczelni;
7) Wdrazanie inicjatyw integrujacych spotecznos¢ akademicka Uczelni oraz srodowiska akademickiego
Poznania oraz budowania spotecznego zaangazowania Uczelni;
8) Nadzér nad realizacjg studidéw podyplomowych oraz kurséw i szkolen;
9) Koordynacja i nadzorowanie przygotowania wnioskdw o odznaczenia i wyrdznienia;
10) Wspotpraca przy wydawaniu periodyku ,,Fakty UMP”;
11) Nadzér nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.
6. Do zadan Prorektora ds. Rozwoju nalezy:
1) Inicjowanie dziatann zwigzanych z pozyskiwaniem grantéw dla projektéw rozwojowych, w tym w
szczegblnosci rozwoju organizacyjnego, kadrowego i zwigzanego z systemami informatycznymi;
2) Rozwdj dziatan na rzecz wykorzystania sztucznej inteligencji we wsparciu dziatalnosci UMP;
3) Wspdtpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi, wtadzami centralnymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie projektow rozwojowych Uczelni;
4) Nadzér nad sprawozdawczoscig do systemu POLon;
5) Nadzdr nad jednostkami wskazanymi w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.
7. Do zadan Kanclerza nalezy:
1) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania administracyjnego Uczelni;
2) Nadzdér bezposredni ifunkcjonalny nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi administracji
Uczelni;
3) Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do optymalizacji proceséw administracyjnych i zarzadczych;
4) Nadzér nad projektami zmian Statutu Uniwersytetu;
5) Wspdtpraca z Zarzgdem Uczelni w ksztattowaniu strategii;
6) Reprezentacja Uczelni w granicach okreslonych petnomocnictwem Rektora;
7) Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania zewnetrznych srodkéw inwestycyjnych w zakresie
pozyskiwania funduszy na inwestycje budowlane w ramach krajowych i zagranicznych programoéw;
8) Nadzér nad prawidtowa realizacjg inwestycji Uczelni oraz prawidtowym rozliczaniem Srodkéw
przeznaczonych na realizacje programow inwestycyjnych uczelni we wspdtpracy z Zastepcami
Kanclerza;
9) Koordynowanie prac zwigzanych z biezacg analizg potrzeb inwestycyjnych bazy klinicznej Uczelni we
wspotpracy z Prorektorem ds. Klinicznych;
10) Nadzdr nad realizowang inwestycjg rozbudowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w oparciu o
decyzje Komitetu Sterujgcego i we wspotpracy z Zespotem Projektowym;
11) Nadzér nad tworzeniem rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych i remontowych dotyczacych
rozwoju i utrzymania infrastruktury Uczelni;
12) Nadzdr nad realizacjg projektéw inwestycyjnych Uczelni;
13) Wspoétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni;
14) Koordynowanie prac rozwoju strategicznego bazy klinicznej Uczelni;
15) Koordynowanie prac zwigzanych z biezgcg analizg funkcjonowania bazy klinicznej Uczelni;
16) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej wptywajgce do Uczelni.
8. Do zadan Kwestora nalezy:
1) Ksztattowanie i nadzor nad realizacjg polityki finansowej Uczelni;
2) Monitorowanie sytuacji finansowej Uczelni, wtym dbato$¢ o zapewnienie ptynnosci finansowej
Uczelni;
3) Prowadzenie rachunkowosci Uczelni;
4) Kontrola nad operacjami finansowymi Uczelni i ich optymalizacja;
5) Nadzdr na pracg Dziatu Ksiegowosci i Finanséw;
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6) Wspodtpraca zDziatem Kontrolingu w procesie budzetowania;

7) Reprezentacja Uczelni w granicach okreslonych petnomocnictwem Rektora;

8) Dokonywanie kontrasygnaty dokumentdw niosgcych skutek finansowy dla Uczelni; do dokonywania
kontrasygnat uprawnieni sg réwniez kierownicy Dziatu Finansowego i Dziatu Ksiegowosci oraz
Zastepca Kwestora ds. Finansowych;

9) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzkéw gtéwnego ksiegowego okreslonych

powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci ustawg o rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych, ustawg o podatku dochodowym oraz ustawg o podatku od towaréw
i ustug;

10) Wydawanie instrukcji iprocedur dotyczacych struktur administracji bedacych w zakresie

kompetencji.



