Zatgcznik nr 1A do Zasad tworzenia i organizacji studiéw podyplomowych na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Aktualizacja programu uzyskata akceptacje Rady Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego im. K.

Marcinkowskiego w Poznaniu w dniu 11 maja 2026 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych:

Akademia Liderow - holistyczny program rozwoju kompetencji przywoédczych

Jednostka prowadzaca:

Proponowany kandydat na kierownika studiow: prof. dr hab. n. o zdr. Ewa Mojs (ze
strony UMP), mgr Agnieszka Nowogrodzka (ze strony Partnera)

1. Forma studibw (stacjonarne/niestacjonarne/z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odleglosé/prowadzone w jezyku obcym):

Zajecia prowadzone w formie stacjonarnej, prowadzone w jezyku polskim.

2. Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia | edycji studidw: rozpoczecie - marzec
2026, zakonczenie - luty 2027

3. Liczba semestrow:
dwa

4. Laczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych* 181,w tym:
4.1. w tym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne — 117 godziny

4.2. w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ -

0 godzin

*Szczegdtowy wykaz liczby godzin zajg¢ stanowi zatgcznik 1C do pkt 12 Programu Studiow
Podyplomowych.

5. Liczba punktow ECTS 47, w tym:

5.1. przypisanych do zaje¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych - 29
5.2. przypisanych do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ - 0

6. OKkreslenie zadan i celu studiow:

Program Akademii Lideréw ma na celu wszechstronny rozwdj kompetencji przywodczych
poprzez potaczenie wiedzy psychologicznej, narzedzi rozwoju 0sobistego oraz praktyki
zarzadzania zespotami i projektami. Cele i zadania studiow obejmuja budowanie
samoswiadomosci, rozwdj odpornos$ci psychicznej i1 etycznego przywddztwa, a takze
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych 1 kreatywnego myslenia.
Program ktadzie nacisk na praktyczne przygotowanie do zarzadzania ludZmi, projektami i
zmiang organizacyjng, wspierajac jednoczesnie rozwoj empatii, innowacyjnosci i kultury
wspOlpracy.
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Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po

ukonczeniu studiéw podyplomowych:
7

Kryteria kwalifikowania kandydatow oraz sposob przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego:

Program dedykowany jest w szczegdlnosci:

menedzerom i liderom zespoléw — zaréwno obecnym, jak i aspirujacym, ktorzy chca
zwiekszy¢ swoja skuteczno$¢ w zarzadzaniu ludzmi, zmiang i projektami,

specjalistom i ekspertom przygotowujacym si¢ do objecia rol kierowniczych,

osobom pracujacym w Srodowiskach wymagajacych wysokich kompetencji
interpersonalnych (np. ochrona zdrowia, edukacja, stuzby mundurowe, biznes, organizacje
publiczne i NGO),

przedsiebiorcom i wlascicielom firm, ktorzy chcg rozwija¢ przywddztwo oparte na
swiadomosci, wartosciach i odpowiedzialnosci,

osobom w trakcie zmiany zawodowej, poszukujacym nowej roli liderskiej lub chcacym
$wiadomie zaplanowaé swoj rozwdj,

wszystkim, ktérzy chca lepiej rozumieé siebie i innych, rozwija¢ odpornos¢ psychiczna,
umiejetnosci komunikacyjne i zdolnos¢ podejmowania decyzji w ztozonych sytuacjach.

Studia s3 odpowiednie dla 0soéb z wyksztalceniem wyzszym, niezaleznie od kierunku, ktore
maja motywacje do rozwoju oraz gotowos¢ do pracy nad sobg w wymiarze osobistym i
zawodowym.

Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe — preferowane osoby z wyksztalceniem wyzszym
(dowolnego kierunku)

Etap | — Zgloszenie online: formularz aplikacyjny

Etap Il — Decyzja i informacja zwrotna: zakwalifikowani kandydaci otrzymujg zaproszenie
do udzialu w studiach; pozostali — krotka informacje zwrotnga z rekomendacja dalszego
rozwoju.

Zasady i warunki ukonczenia studiow:

Projekt koncowy (praktyczny egzamin) — uczestnicy indywidualnie opracowuja i prezentuja projekt
dotyczacy przywodztwa, zarzadzania zmiana, rozwoju zespolu lub wilasnego planu rozwoju
liderskiego. Projekt ma forme case study, strategii dla organizacji albo planu wdrozenia innowacji.
Prezentacja przed komisja — obrona projektu przed wyznaczong komisja.

10.
11.

12.

13.

Kalkulacja edycji — nie stanowi zatacznika do wniosku.

Szczegotowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych odniesione do charakterystyk drugiego stopnia odpowiedniego poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji:

- osobny zalgcznik w Excel (1B)

Ramowy Plan Studiéw Podyplomowych — wykaz zajec¢ lub grup zaje¢: wymiar godzinowy;
forma zaje¢; punkty ECTS; sposob zaliczenia; proponowana obsada personalna.

- osobny zalgcznik w Excel (1C)

Zasady, forma i wymiar odbywania praktyki zawodowej (jesli jest przewidziana)

Nie dotyczy
Czy praktyki obejmuja zaje¢cia z osobami ponizej 18 roku zycia?*

| X |
Tak Nie
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*Zaznaczy¢ wilasciwe. W przypadku opcji TAK nalezy zapozna¢ si¢ z Komunikatem nr 1
Prorektora ds. Dydaktyki z dnia 11 lipca 2024 r.: https://dydaktyka.ump.edu.pl/komunikaty-
prorektor-ds-dydaktyki

14. Czy studia przygotowuja do wykonywania zawodu lub do uzyskania uprawnien
zawodowych (jezeli dotyczy):
Nie dotyczy, studia maja charakter doskonalacy, nie kwalifikacyjny.
15. Sylabusy zajeé¢ lub grup zaje¢ opracowane w Elektronicznym Systemie
Przewodnika Dydaktycznego — przygotowywane po utworzeniu kierunku.
16. Skrécony opis przedmiotu wraz z wykazem tresci programowych — zalaczane

jedynie na Rade Dydaktyczna.



